YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Harran Universitesi, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve ydnetisim alanlarinda
kalite odakli, seffaf ve surdurulebilir bir ydnetim anlayisini benimseyerek, paydas
memnuniyetini esas alan, ¢evresel duyarlli§i yuksek, dijitallesmeye uyumlu ve uluslararasi
dizeyde rekabetci bir kurum olmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda Gniversitemiz;

Kurumsal dizeyde kalite glivence sistemini igleterek, tum akademik ve idari sureclerde
surekli iyilestirmeyi esas alir ve bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi akreditasyon
standartlariyla uyumlu hareket eder.

Egitim-6gretim sureclerinde égrenci odakli, bireysel farkliliklari ve ihtiyaglar gozeten,
yenilik¢i ve dijitallesmis 6grenme ortamlari saglayarak 6grenim kalitesini surekli gelistirir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini, disiplinlerarasi etkilesim ve Universite-sanayi is birlidi ile
destekler; yaratici disunce ve yenilik¢ci uygulamalari tesvik ederek toplumsal katma deger
uretir.

Paydas memnuniyetini, 6grenci, ¢alisan, mezun ve toplumun beklentilerini dikkate alarak
katilimcl, esitlik¢i ve seffaf ydnetim stregleriyle strekli gelistirir.

Calisanlarin motivasyonunu, performansini ve aidiyet duygusunu artirmak amaciyla kisisel
ve mesleki gelisimlerini destekleyici egitimler, sosyal, kultlrel ve sportif etkinlikler dizenler;
etkilesimi guglendiren araclar gelistirir.

Cevreye duyarh, surdurilebilir ydnetim sistemleri ile eneriji, su, dogal kaynak ve atik
yonetimi politikalarini etkin bicimde uygular, ¢evre bilincini artirici faaliyetler yartar.

Dijital donusum politikalari kapsaminda yapay zeka, buyuk veri, bulut biligsim gibi
teknolojileri yonetim sureclerine entegre eder, veri glvenligini ve bilgi yonetimini ISO 27001
ilkelerine uygun sekilde saglar.

Uluslararasi ig birligi ve degisim programlari ile uluslararasi anlagsma sayisini artirir,
evrensel standartlarda egitim, arastirma ve toplumsal katki suregleri gelistirir.

Mali kaynaklari, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla etkin ve verimli bigimde yonetir;
kurumsal 6zerklik ve surduralebilir blyime hedeflerini gdzetir.

Bilgi yonetim sistemlerini glivence altina alarak, kurumun tim faaliyetlerini izlenebilir, etkili
ve verimli kilacak dijital cozumler geligtirir.

Yonetim sistem politikalarini periyodik olarak gozden gegirir; geri bildirimler dogrultusunda
yenilik¢gi ve katihmci iyilestirme galismalari yurGtar.

Bu kapsamda Harran Universitesi, liderlik ve yonetim sistemlerini gagin gereklerine uygun
bicimde surekli gelistirerek, ylksek standartlarda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katkl hizmeti sunmayi ve kuresel dlgekte saygin bir yuksekogretim kurumu olmayi taahhut
eder.




