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Ogrencilerin bireysel farkliliklari, dgrenme stilleri ve ihtiyaclarini gdzeten,
onlari surece aktif katilimci olarak dahil eden ve kariyer gelisimlerini
destekleyen bir egitim ortami sunmak.

Yenilikci, yaratici ve elegtirel dusunceyi tesvik eden, farkli bilim dallarinin
etkilesimini ve is birligini guclendiren bir egitim sistemi olusturmak.

Ulusal ve uluslararasi gelismelerle uyumlu, sektor ve paydas geri
bildirimleriyle yenilenen, kuramsal bilgi ve uygulama dengesini gozeten
mufredatlar gelistirmek.

Egitim sureclerinde, teknolojik imkanlari ve dijital 6grenme aragclarini etkili
bicimde kullanarak uzaktan, karma ve yuz yuze egitim yontemlerini bir
arada uygulamak.

Egitim faaliyetlerinde etik degerleri ve akademik durustlugu temel alarak,
toplumsal sorumluluk ve cevresel farkindalik bilincine sahip bireyler
yetigtirmek.

Egitim-0gretim sureclerinde kalite dongusunu isleterek, dlgme ve
degerlendirmeyi seffaf ve etkin hale getirmek; ulusal ve uluslararasi
akreditasyon ilkelerine bagl kalmak.

Mezunlarin hizli de@isen is ve teknoloji dunyasina uyum saglamalarini
kolaylastiracak, girisimcilik, liderlik, iletisim ve problem ¢ozme becerilerini
kazandiran egitim programlarini desteklemek.

Egitim kalitesini artirmak amaciyla, egiticilerin kendi alanlarinda daha
nitelikli egitim verebilmeleri i¢cin duzenli olarak egiticilerin egitimine tabi
tutulmalarini saglamak.

Bu politika dogrultusunda Harran Universitesi, egitim-6gretim streglerini
ogrenci basarisini ve toplumsal faydayl merkeze alarak surekli gelistirir;
nitelikli, evrensel dlcutlere uygun, yenilik¢i ve sorumlu bireyler yetistirmeye
kararhlikla devam eder.




