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OZET

Universitemiz 2018 ve 2021 yillarinda dis denetim gegirmis ve Kurumsal Geri Bildirim
Raporlarinda yer alan nesnel gilivence saglama yoniindeki goriis ve Onerileri dikkate alarak
calismalarina devam etmekte olup Meslek Yiiksekokulumuz da bu caligmalar kapsaminda
mevcut durumunu belirleyip Kurumsal Yonetim Sisteminin olusturulmasinda {izerine diisen
sorumlulugu yerine getirmektedir. Kalite yonetiminin uygulanmasini gerektirecek ve birimimiz
igin gerekli calismalarin siirdiirmektedir. Kalite Yo6netim Bilgi Sisteminde de yer alan bilgiler
g0z Oniine alindiginda birimimiz, Stratejik Yonetim, Hedef Belirleme, verilerin islenmesi,
verilerin takibi ve giincellenmesi hususunda etkin rol oynamaktadir. Hazirlanan bu Birim i¢i
Degerlendirme Raporunda da birimimizin belirledigi hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin
gosterdigi caba, bununla birlikte bu hedeflerin ulasilabilirligi yer almaktadir. Hazirlanan rapor
birimimiz gilincel verileri baz alinarak hazirlanmis ve gerekli kaynaklarda baglantilarla
gosterilmistir. Ayn1 zaman da birimimiz akreditasyon ¢aligmalarinda da etkin rol oynamaktadir.
Raporda 6ncelikle kurum hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite giivence
sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-
gelistirme boliimlerinde gergeklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile

ilgili gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme boliimii paylagilmistir.

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail

Ogr. Gér. Mehmet Esref 04143183233-3232 metaskin@harran.edu.tr
TASKIN (Midiir)

Ogr. Gér. Mehmet DEME | 04143183233-3235 mehmetdeme@harran.edu.tr
(Miidiir Yardimecisi)

Ogr. Gor. Serhan 04143183233-3234 serhangungor@harran.edu.t
GUNGOR (Miidiir

Yardimcisi)

Ibrahim YAVUZER ( 04143183233-3233 ibrahimyavuzer@harran.edu.tr
Meslek Yiiksekokul

Sekreteri)

Adres: Suru¢ Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii Miirsitpinar Caddesi 63800 Surug/Sanlurfa
2. Tarihsel Gelisimi
Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili

yazist ile 1994-1995 egitim 6gretim yilinda Endiistri Bitkileri Yetistirme ve Degerlendirme
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Programi1 (2009-2010 egitim dgretim yilinda Endiistriyel Bitkiler Yetistiriciligi Programi olarak
isim degistirdi) ile egitim-6gretime baslayan yiliksekokulumuzda daha sonra; 1995-1996 egitim
ogretim yilinda Sigortacilik Programi (2001-2002 egitim ogretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik Programi olarak isim degistirdi) ile Seracilik Programi agildi. 2003-2004 egitim
ogretim yilinda isletme Programi (2009-2010 egitim 6gretim yilinda Isletme Y6netimi Programi
olarak isim degistirdi) acildi. 2012-2013 egitim Ogretim yilinda Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi Programi agildi. 2017 yilinda Dis Ticaret Programi ile Muhasebe Programi agildi.
2018 -2019 egitim 6gretim yilinda At¢ilik ve Antrenorliigli Programi agilmistir.

Yiiksekokulumuz su anda Bankacilik ve Sigortacilik ile At¢ilik ve Antrendrligii programi
olmak iizere aktif 2 program ile egitim-dgretimine devam etmektedir. Iki ayr1 binadan olusan
Yiiksekokulumuzun bulundugu kampiis igerisinde Futbol, Basketbol ve Voleybol sahasi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 5 Derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvari ile 1 Amfi
bulunmaktadir. Birimimizde 1 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Ogr. Gor. olmak iizere 7 akademik personel yer
almaktadir. Bununla birlikte 1 Sekreter, 1 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Teknisyen, 3 Hizmetli,
3 Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, 1 Danisma, 2 Siirekli Isci olmak iizere 15 idari personel aktif

olarak yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci sayist; 2022 — 2023 Egitim 6gretim yilinda 66 6grencinin
kayit yaptirmast ile birlikte toplam 277 dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimei,
paylasimcei, milli, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir ogretim kiiltiirii olusturmak ve

mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz; Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yiiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte ara teknik
elemanlar yetistiren, yenilik¢i, paylasimec1 ve sanayi ile siirekli is birligi icerisinde, mensubu

olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerleri; 1994 yilinda itibaren 6grenci merkezli, toplum yanlisi, yenilikei,
farkliliklara agik ve hosgoriilli, etik degerlere sahip ¢ikan ve sosyal sorumlulugu iistlenen bir

birimdir.

OLCUTLER
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A) KALITE GUVENCE SISTEMi

A.1) Liderlik ve Kalite

Ust yonetimin etkin katilim1 ve liderliginde kalite siireci tiim birimimizde aktif halde
stirdliriilmektedir. Kalite ¢caligmalarinin tiniversitemizde baglamasiyla birlikte birimimiz de hizli
bir sekilde kalite ekibi olusturulmus olup, miidiiriimiiziin kalite birim sorumlusu olmasinin yani
sira bir akademik bir de idari kalite elgisi belirlenmistir. Isleyisin daha etkin ve hizl1 siirdiiriile
bilmesi i¢in kalite birimi genisletilmis boliim ve hatta program bazinda kalite sorumlulari
atanmustir ve sitemizde birim kalite ekibi giincel haliyle yer almaktadir. Ekip isleyisi boliimden

birim amirligine olacak sekilde bir hiyerarsiyle siirekli giincellenip yenilenmektedir.
Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Harran Universitesi’nde yonetim yaklasimi olarak katilimc1, paylasimei, dinamik, seffaf
ve siire¢ odakl1 bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi’nin teskilatlanmas,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetim
organlari, miidiir ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulundan olusmaktadir. YOnetim
kurulumuzda aktif olarak birimimizle ilgili her tiirlii akademik, idari ve 6grenci isler goriisiiliip,
degerlendirilip karara baglanmaktadir.

A 1.2) Liderlik

Birim yonetim kadrosu, akademik ve idari personeli kalifiye ve dinamik bir ekipten
olusmaktadir. Is ve isleyisler etkin bir sekilde belirli periyotlarda degerlendirilip siirekli olarak
takip edilmektedir. Kurumsal bilgi sisteminin saglamis oldugu kolaylikla birlikte biitiin veriler
kaynaklariyla birlikte sisteme islenip ilerleyis ve iyilesmeler gozle goriiliir bir sekilde yer

almaktadir. Stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflere ulagsmak i¢in etkin bir caligma gayreti

ve takibi yapilmaktadir.
A 1.3) Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemize ait olan Personel Devam Kontrol Sistemi kuruldugu andan itibaren
birimimiz de aktif olarak kullanilmakta ve isleyis bu sistem iizerinden saglanmaktadir. Bunun
yani1 sira zaman ve maliyet kaybini minimuma indiren Elektronik Belge Yonetim Sistemi, hem
birim i¢i hem de birimler arasi yazigsmalarimizda kullanilmaktadir. Biitiin is ve isleyislerin

yazigmalar1 bu sistem {izerinden saglanmaktadir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de
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http://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/15010/suruc-meslek-yuksek-okulu-kalite-elcileri/
http://suruc.harran.edu.tr/tr/hakkinda/2019-2023-stratejik-plan/

“Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali”

araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli saglanmaktadir. Birimimize ait

haber ve duyurular giincel ve objektif bir sekilde siirekli okulumuz web sitesinde

paylasilmaktadir.

A 1.4) I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

2019 yilinda iiniversitemiz tarafindan satin alinan Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi
biinyesinde yapilacak isler i¢in hizli bir sekilde ekip kurulmus ve bu baglamda yapilan biitiin
toplantilarda ekip yer almistir. Toplantilar neticesinde ortaya ¢ikan ¢iktilar hizli bir sekilde birim

personeliyle paylasilip gerekli caligsmalar yapilip i¢ denetim siireci de ayn1 hizda ¢alismaktadir.

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz biitiin haberleri ve duyurulari giincel ve hizli bir sekilde okulumuz web
sitesinden paylagmaktadir.

Yonetim Modeli Ve Idari Yap

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

= Akademik vapi

= ]dari yap1

=  Birim Kalite yapisi

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

=  Harran Mezun Portali

= Harran Portal
I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

= KYBS

Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik
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Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
»  Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

= KYS

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimei, paylasimci, milli, 6zglin
ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek misyonunu benimseyen Meslek
Yiiksekokulumuz, Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yiiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte ara teknik
elemanlar yetistiren, yenilik¢i, paylasimec1 ve sanayi ile siirekli is birligi igerisinde, mensubu
olmaktan gurur duyulan, Oncii bir egitim kurumu olmak vizyonunu benimsemistir. Temel
Degerleri; 1994 yilinda itibaren 6grenci merkezli, toplum yanlisi, yenilik¢i, farkliliklara agik ve

hosgoriilil, etik degerlere sahip ¢ikan ve sosyal sorumlulugu iistlenen bir birimdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Kanitlar:

=  Misyon.Vizyon ve Temel Degerler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Kanitlar:

= KYBS Stratejik Plam

A.2.3. Performans yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz temel hedeflerinin yer aldigi stratejik planimiz birimimiz web
sitesinde yer almaktadir. Birimimiz performans takibi diizenli periyotlarda yapilmakta ve gerekli

belgeler hem elektronik hem de matbu evrak olarak dosyalanmaktadir.

Kanitlar:

= 2021 Y1l Faalivet Raporu.pdf

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz, diger birimler ve kendi igerisinde ki yazigsma ve iletisim i¢in EBYS yi etkin
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olarak kullanmakta. Bununla birlikte Meslek Yiksekokulumuz Personel Devam Kontrol Sistemi,

Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Portali m1 etkin ve

verimli olarak kullanmaktadir. 2019 yili itibariyle biitiin {iniversite birimlerinde oldugu gibi
Meslek Yiiksekokulumuz da da kullanilan KYS, i¢ ve dis paydaslarimiz ile iletisimizi
kolaylastirmis ve geri doniisleri hizlandirmistir. Sistemden takip edilen talep, oneri ve sikayetler

kisa zamanda fark edilip 6nlem ve iyilestirmeler bu yonde yapilmaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarinin verimliligi birimin verimliligini direkt olarak etkileyen bir etmen
oldugunun farkinda ve bilincinde olan birimimiz insan kaynaklar1 yonetimine ve
stirdiiriilebilirligine verdigi dnem gozle goriilebilecek diizeydedir. Bu dogrultuda ve 02.11.2018
tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik" ile
diizenlendigi sekilde, liniversite yonetimi her y1l sonunda tiim birimlerden 6gretim elemani norm
kadro planlamalarini bir sonraki yil i¢in yapmalarini ister. Ayrica idari personel gereksinimleri
de gerekgeli olarak talep edilmektedir. Ardindan ilgili talepler tiniversitenin hedefleri ile uyumlu
hale getirilerek ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile koordineli olarak karsilanmaya ¢aligilmaktadir.

Ihtiyag duyulan personel &zellikleri birim gikarlar1 ve islevi goz 6niinde bulundurularak saptanir.

Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzda yer akademik ve idari personelin istek ve
ithtiyaclar1 g6z oniin de bulundurulup personelle belirli araliklar toplantilar diizenlenmektedir.
Toplantilarda personel etkin rol oynamaktadir. Ayrica personelin fikirlerinin objektif bir sekilde

yansitilan personel aidiyet anketleri diizenli olarak yapilmakta, anket sonuglari dikkate alinarak

tyilestirmeler yapilmaktadir. Birimimize yeni katilan ve daha once birimde yer alan hem
akademik hem idari personele gerekli goriilen zaman da gerekli konularda hizmet igi egitimler

verilmekte, bu egitimler hem personelin gelisimi hem birimin gelisimiyle dogrudan ilgilidir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi
Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitceli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z
konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak hareket etmektedir. Buna gore kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
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saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiirlirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi
saglanmaktadir. Biitcenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitge sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve Say2000i otomasyon sistemi {izerinden
gerceklestirilmektedir. Bilitceleme ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler
rapor edilebilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biitce ve harcamalar birim yetkili personeli
tarafindan sistem iizerinden yapilmakta, biitiin islemler birim iist yonetimi tarafindan incelenip
denetlenmektedir. Birim harcama ve gelir kalemleri belirli periyotlarla hem elektronik hem de
matbu evraklarla incelenip kayit altina alinmaktadir. Yonetim giderleri, 6grenci giderleri, alt yap1
- teknoloji giderleri, personel giderleri vb. gider kalemleri 6zenle hazirlanip kayit altina

alinmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuzda siireg ve isleyisi planlanmakta, belirlenen hedefler
dogrultusunda uygulamalar yapilmaktadir. Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin en biiyiik

katkilarindan birisi sliphesiz ki siire¢ yonetiminin etkin ve hizli takibini saglamaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi
Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
= Harran Portal

= KYS

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun

bir bi¢imde yiiriitilmektedir.
Kanutlar:

= Personel Memnuniyet Anketi
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Finansal Yonetim
Birimde finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

=  Yonetim Giderleri

Siire¢ Yonetimi

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanutlar:

=  KYBS Siire¢c Yonetimi

A.4) Paydas Katihm
Paydas katilimlar1 etkin bir sekilde birimiz de yer almaktadir. 2021 yilinda 11 tane i¢ ve dis

paydas katilimli etkinlik diizenlenmis olup bu etkinliklere okulumuz web sitesinde ki duyurular

kisminda yer almaktadir.
A.4.1.ic ve dis paydas katihm

Birimimiz i¢ ve dis paydaslari ile olan iligkileri giin gegtik¢e artmakta ve her gecen giin
yeni dis paydaslar eklemektedir. Ilimiz de yer alan Tiirkiye Jokey Kuliibii ile Atcilik béliimii
ogrencilerimiz basta olmak lizere destek alinmak icin protokoller yapilmaktadir. Boliim
Ogrencilerinin uygulamali dersleri ve cesitli etkinlikler i¢in siirekli iletisim halinde
bulunmaktayiz. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzun yer aldig1 Surug ilgesindeki banka
subeleri ve sigorta acenteleri basta olmak iizere bir ¢ok kurumla irtibat halinde olup

Ogrencilerimizin uygulama ve saha ¢alismalari i¢in destek saglamaktayiz.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimiz i¢in potansiyel 6grencileri i¢in gerekli tanitimlar web sitemiz de yapilmaktadir.
Mevcut 6grencilerimizin istek, ihtiya¢ ve sikayetleri igin kalite yonetim sisteminden destek
alinarak bu taleplere en hizli siirede geri doniis saglanmaktadir. Donem igerisinde yapilan 6grenci

memnuniyet anketleri diizenli olarak tekrarlanip iyilestirmeler de bu dogrultuda yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun 6grencilerimizin geri bildirimlerini dikkate almak adina mezun portali danisman
hocalarimiz ve web sitemiz araciligiyla sik sik 6grencilerimize asilanmakta ve mezun portalimiza

kayitlar hizla artmaktadir. Bu portal araciligiyla mezun olan dgrencilerimizin sektérde nerelerde
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yer aldiklarii ve uygulamada ki eksik yonlerimizi de takip etmek daha kolay olmaktadir.

A.5) Ogrenci Sayilar1 ve Insan Kaynaklar: veri Tablosu
Kanitlar:

= Meslek Yiiksekokulumuz insan kaynaklari veri tablosu.pdf

»  Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Sayilari.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz da mevcut programlar da dahil olmak iizere program tasarlanip,
degerlendirilmesi yapilirken program ciktilar1 g6z Oniine alinarak, 6grencinin bu programdan
mezun oldugu zaman elde edecegi yetkinliklere gore diizenlemeler yapilir. 2022 yilinda mevcut
bulunan 2 programmmizda da giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemeler YOK, AKTS,
Universite Yonetmeligi gdz oniinde bulundurularak ogrencilerimizin kazanimlarini ve is
hayatinda ellerini giiclendirme secenekleri degerlendirilip gilincellenmistir. Miifredatimizda yer

alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi {izerinden

veya Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan Ders lzlenceleri sekmesinden
ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi iizere programlarin amaglari, ¢iktilar
ve TYYC uyumlar1 tanimlanmistir. Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlan iliskilendirilmistir.
Zorunlu, secmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve
paylasilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kanitlar

= Blogna

= Ders izlenceleri

B.1.1. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz da ders dagilim dengesi her donem Ogrenci ve
akademik personel verileri goz onilinde bulundurularak dagilim yapilmaktadir.

KLV-0003; Yayin Tarihi:25.08.2022; Revizyon Tarihi:25.08.2022; Revizyon No:00


file:///C:/Users/admin/Downloads/idari%20ve%20aka.per.bigi.pdf
file:///C:/Users/admin/Downloads/öğrenci%20sayıları.pdf
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331534440388003660638960229237679311153667238960
https://suruc.harran.edu.tr/tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-bologna-ders-icerikleri/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-bologna-ders-icerikleri/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331534440388003660638960229237679311153667238960
https://suruc.harran.edu.tr/tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-bologna-ders-icerikleri/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-bologna-ders-icerikleri/

Kanitlar

= Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi

= Meslek Yiiksekokulumuz Ders Dagilimi

B.1.1. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu dikkate alinmakta ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar

= Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

B.1.1.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

=  Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Meslek Yiiksekokulumuz da Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde
yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak derslere devam yiikiimliiliigli ile saglanmaktadir. Bu
baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim ydnetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az
%70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam zorunlulugu vardir. Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin basari, dlgme ve degerlendirmeleri; yazili, uygulamaya dayali
smav ve/veya sdzlii sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Ogrencilerin; yasal zeminde derslere
devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri
esastir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine
yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren
Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz da aktif bulunan programlarimiz da her bir programa
bir 6gretim eleman1 da danismanlik hizmeti vermektedir. Ogretim elemanlarinin danismanlik

saatleri donem basinda belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza o6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak
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yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu 68rencilerin kabuliinden sonra 6nceki

O0grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler cercevesinde yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ - dis paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

»  Jzlence-Ogretim Ilke veYontemleri.pdf

B.2.2.0lcme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmektedir.
Kanitlar

Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

»  Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf

= Yatay Gecis YoOnergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

=  Diploma YoOnergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde belirlenen hedef ve amaglara ulasabilmek ve nitelikli mezun Ggrenci
kazandirabilmek i¢in bu dogrultuda egitim — 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu dogrultuda
gerek nitelikli akademik personel, gerek mevcut akademik personelin kendini gelistirmesi i¢in
sunulan destekle, gerekse de mevcut teknolojik ve fiziksek alt yap1 ile bu desteklenmektedir.
Ogrencilerimiz igin kiitiiphanemiz ve bilgisayar labratuvarimiz her daim bilgiye daha kolay
erisim saglama imkani sunmaktadir. Bunun yam sira Universitemiz tarafindan kiiresel salgin

dénemin de iyi bir sekilde yiiriitiilen ve hala hizmet vermekte olan uzaktan egitim sistemi alt
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yapimizla 6grenciye erigim ve ulasim imkan1 sunmustur. Ayni zaman da 6grenci otomosyonu ile

birlikte 6grencilerimiz her tiirlii veriye ve danismanlarina hizlica ulasabilmektedirler.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kanitlar

=  Ogrenme Kaynagi Ornek.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte

ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

»  SKS Is Akislari.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

»  Engelsiz Universite Odiil.pdf

= Frisebilir Kiitiiphane.pdf

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

»  Mevcut Ogrenci Kuliipleri

= 2021 vyili Aktivite ve Etkinlikleri

B.4.) Ogretim Kadrosu
Harran Universitesi 6gretim {iyeleri, dolaysiyla Meslek Yiiksekokulumuz akademik

personelleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi'ne
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dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim {iyesi
disindaki dgretim elemanlarinin atamas1 ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak
yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica énem
verilmekte ve hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Harran Universitesi Meslek
Yiiksekokulumuz 2021 yili sonu itibariyle 7 akademik personel ve 15 idari personel gorev
yapmaktadir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

» Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y dnergesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.
Kanitlar:

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 68retim elemani

sayist.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde yer alan akademik personel arastirma ve yayin konusunda tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir. Universitemiz HUBAP birimi bu konuda birimlere ve personellere destek

ve yol gostericidir. HUBAP ¢alismalar1 otomasyon sistemi {izerinden yiiriimektedir.
Kanitlar:
C.1.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili

sonuglar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
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= HUBAP Yonergesi.pdf

= KYBS Arastirma ve Gelistirme.pdf

C.1.3. i¢ Ve Di1s Kaynaklar
Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

=  BAP Otomasyon Sistemi.pdf

= Dergqiler.pdf

C.2) Arastirma Performansi
Birimimizde yer alan akademik personel arastirma ve yayin konusunda tesvik edilmekte

ve desteklenmektedir. Universitemiz HUBAP birimi bu konuda birimlere ve personellere destek

ve yol gostericidir. HUBAP ¢alismalari otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimimiz bulundugu boélge itibariyle at¢ilik anlaminda 6nem arz etmektedir. 2018
yilinda acilan atcilik programimiz ydre halkimi cezbetmis ve program tercihinde bulunan
ogrencilerimiz genellikle Surug ilgesinde yasayan ya da atgilik ile ugrasan kisiler olmaktadir.
Bankacilik programimizda bolge halki tarafindan yillardir tercih edilmekte ve aktif olarak her

donemde %100 doluluk orani ile egitim dgretime devam etmektedir.
DEGERLENDIRME, SONUC ve ONERILER

Meslek Yiiksekokulumuz gerek birim, gerek 6grenci gerekse de toplumsal ¢ikar igin
kurumsallagma ve kalite bilincinin farkindadir. Bu farkindalikla {izerine diisen sorumluluklarinda
acikca bilincindedir. Bunun icin gerekli alt yapi, tesis, nitelikli personel ve paydas iliskilerini

surdirmektedir.

Kalite Giivence:
Meslek Yiiksekokulumuz da KYBS’de yillik olarak belirlenen hedefler 6 aylik periyodlar
halinde degerlendirilip tamamlanan hedefler ve eksik olan hedefler belirlenmektedir. Eksik ya

da tamamlanamayan hedefler yonetim tarafindan donem i¢inde degerlendirilmekte, olumsuzluga
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sebep olan etmenlerin ortadan kaldirilmasi ve iyilestirmeler i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.
Ote yandan hem i¢c hem de dis paydaslarimizin fikirlerini objektif olarak bizlere sunan anket
verileri degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilirken bu ¢iktilar g6z Onilinde
bulundurulmaktadir. KYBS {iizerinden yapilan istek, talep ve sikayetler kisa siire de tespit edilip

ilgili kisilere kisa siire de doniis yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim:

Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazist ile
1994-1995 egitim Ogretim yilinda Endiistri  Bitkileri Yetistirme ve Degerlendirme
Programi(2009-2010 egitim 6gretim yilinda Endiistriyel Bitkiler Yetistiriciligi Programi olarak
isim degistirdi) ile egitim-6gretime baslayan yiiksekokulumuzda daha sonra; 1995-1996 egitim
ogretim yilinda Sigortacilik Programi (2001-2002 egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik Programi olarak isim degistirdi) ile Seracilik Programi acildi. 2003-2004 egitim
dgretim yilinda Isletme Programi (2009-2010 egitim 6gretim yilinda isletme Y®énetimi Programi
olarak isim degistirdi) a¢ildi. 2012-2013 egitim &gretim yilinda Biiro Yonetimi ve YOnetici
Asistanligr Programi agildi. 2017 yilinda Dis Ticaret Programi ile Muhasebe Programi agildi.
2018 -2019 egitim oOgretim yilinda Atcilik ve Antrendrliigi Programi agilmustir.
Yiiksekokulumuz su anda Bankacilik ve Sigortacilik, Atcilik ve Antrendrliigii programi olmak
lizere aktif 2 program ile egitim-dgretimine devam etmektedir. iki ayr1 binadan olusan
Yiiksekokulumuzun bulundugu kampiis icerisinde Futbol, Basketbol ve Voleybol sahasi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 5 Derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvart ile 1 Amfi

bulunmaktadir.

Her y1l egitim — 6gretim faaliyetleri baglamadan Meslek yiiksekokulu yonetimi tarafindan
hem akademik hem de idari personel ile toplantilar yapilmakta ve yeni donem igin gerekli
hazirliklar belirlenmektedir. Her donem basinda ders dagilimlar1 6grenciler ve akademik
personel verileri géz onilinde bulundurularak hazirlanmakta ve ders izlenceleri de web sitesine
yiiklenmektedir. Ogrencilerimiz biitiin bilgilere ve duyurulara web sitemizden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Donem igerisinde programlarimiz da yer alan uygulamali dersler i¢in dis

paydaslarimizla kurmus oldugumuz iligkiler sonucunda gezi ve etkinlikler diizenlemektedir.
Toplumsal Katki:

Atcilik programimiz da yer alan §gretim elemanlarimiz yerel halkla iletisim halinde olup

bulundugumuz ilge de Atgiligr daha bilingli bir sekilde yiiriitiillmesinde 6n ayak olmaya
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baslamistir. Son donemde ilge yonetimiyle ve diger dis paydaslarla kurulan is birligi sayesinde
hem okulumuz 6grencilerinin hem de yore halkinin faydalanacagi bir tesis i¢in alt yapi
caligmalarina baglanmistir. 2022 yilinda ilge de diizenlenecek Festivalde okulumuz 6gretim

elemanlar at¢ilik konusu ile ilgili etkinlikler de de jiiri {iyesi olarak yer alacaklardir.

Bankacilik ve sigortacilik programi 6gretim elemanlar1 her donem birden fazla etkinlik
diizenleyip Ogrenci — is yeri — igsveren bulusmalarina destek vermektedir. Uygulamali dersler
icerisinde paydaslarimizla siirdiirdiigiimiiz iliskiler neticesinde 6grencilerimiz saha da bulunup
ilk elden is hayatin1 gorme ve hatta is bulmaktadir. Bulundugumuz yoére de gerek bankacilik
gerekse hayat sigortasinda bilgilendirmeler yapilmis, 6gretim elemanlarimiz tarafindan bilgi

aktarimlar1 yapilmaya da devam edilmektedir
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