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A. MEVCUT DURUM ANALIZi
1. MYO Boliim Bilgileri
11 MYO Surug Meslek Yuksekokulu
1.2 Kurulus Tarihi 1994
1.3 Yeri Surug
Bankacilik ve Sigortacilik
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
14 Program Adlari isletme Yénetimi
Atcilik ve Antrendrligu
Bankacilik ve Sigortacilik Program Bagkani: Ogr. Gér. Mehmet Ali ARSLAN
15 Proaram Baskanlari Biro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi Program Bagkani: Ogr. Gér. Dilek KUP
) 9 s Isletme Y&netimi Program Bagkani: Ogr. Gor. Nazif AYYILDIZ .
Atcilik ve Antrendrlugi Program Bagkani: Ogr. Gér. Serhan GUNGOR
Bankacilik ve Sigortacilik :% 100
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi: % 50
1.6 Programlarin Doluluk Oranlari isletme Yénetimi : % 10
Atcilik ve Antrendrligi: % 97
Bankacilik ve Sigortacilik Program Bagkani: Ogr. Gér. Mehmet Ali ARSLAN
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi Program Bagkani: Ogr. Gér. Dilek KUP
1.7 Program Bagkanlar isletme Yonetimi Program Baskani: Ogr. Goér. Nazif AYYILDIZ
Atcilik ve Antrendrligi Program Bagkani: Ogr. Gor. Serhan GUNGOR
Bankacilik ve Sigortacilik Program Bagkani: Ogr. Gér. Mehmet Ali ARSLAN: Tel:
04143183000-2548 e mail: arslanm@harran.edu.tr . )
) . Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Program Baskani: Ogr. Gor. Dilek KUP: Tel:
18 Program Irtibat Kisileri ve lletigimi 04143183234 e mail: dilekkup@harran.edu.tr
) bilgileri Isletme Y6netimi Program Baskani: Ogr. Gor. Nazif AYYILDIZ: Tel: 04143183000-2549 e
mail: nazifayyildiz@harran.edu.tr ) ) )
Atcilik ve Antrenérlugu Program Bagkani: Ogr. Gor. Serhan GUNGOR: Tel:
04143183000-2552 e mail: serhangungor@harran.edu.tr
At Yetistiriciligi
17 Agilmasi Planlanan Program/lar Nalbantgilik
) (Varsa) Cocuk Geligimi
Yasl Bakimi
1.8  Mevcut Ogrenci Sayisi 418
$Su anda universitemiz senatosu tarafindan kabul edilen staj ydnergesi kullaniimakta
1.9 Staj Yonergesi Olup Olmadigi olup; Meslek ylksekokulumuza ait staj yonergesi Uzerinde galigmalarimiz devam
etmektedir.
1.10 Faaliyet Raporu Olup Olmadigi 2018 birim faaliyet raporumuz mevcuttur.
1.11 Kalite Guvence Sistemi (Varsa)

2.MYO Akademik Personel (YOKSIS Bilgilerini Dikkate Aliniz)
Akademik personelin kadrosunun bulundugu béliim, adi soyadi-unvani, lisans, yiiksek lisans ve doktora bilgilerini
Universite ve Boliim isimlerini yaziniz.

Akademik personelin Adi soyadi-unvani Lisans Yiiksek Lisans Doktora
kadrosunun

bulundugu bolim

Finans, Bankacilik ve Ogr. Gér. Mehmet Ali Uludag Universitesi - -
Sigortacilik Bolimdi ARSLAN

Bitkisel ve Hayvansal Ogr. Gér. Mehmet Harran Universitesi Harran Universitesi -

Uretim B6limu DEME

Finans, Bankacilik ve Ogr. Gér. Dr. Emel Gaziantep Universitesi Harran Universitesi Kilis 7 Aralik
Sigortacilik Bélimu SENBAYRAM Universitesi

Biro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolima

Ogr. Gor. Dilek KUP

Kafkas Universitesi Karamanoglu Mehmet -

Bey Universitesi

Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimd

AYYILDIZ

Ogr. Gér. Nazif

Bozok Universitesi Nigde Universitesi

Universitesi

Yoénetim ve
Organizasyon Bolimi

YILMAZ

Ogr. Gér. Handan

Giresun Universitesi Recep Tayyip Erdogan -

Universitesi

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Bélumi

GUNGOR

Ogr. Gér. Serhan

Anadolu Universitesi Nevsehir Universitesi -

Nigde Omer Halisdemir
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3. MYO Idari Personel (MYO’da Aktif Galiganlar Dikkate Aliniz)

idari personelin Adi soyadi-unvani MYO’daki Gorevi MYO’daki Birimi Egitim Durumu

kadrosunun

bulundugu boélim

Siverek MYO Necmi DOGRUYOL Yiiksekokul Sekreteri Suru¢ MYO Lisans

Surug MYO Adil OTKUN Memur Surug MYO Lise

Surug¢ MYO ibrahim YAVUZER Memur Surug¢ MYO Lisans

Suru¢ MYO Mehmet Resat Memur Suru¢ MYO Lisans
YAGMURLU

Suru¢ MYO Duygu GOKBERBER Memur Suru¢ MYO Lisans

Suru¢ MYO Adlun AMAC YHS Suru¢ MYO Ortaokul

Surug¢ MYO ibrahim Halil YALCIN Hizmetli () Surug MYO Ortaokul

Saglik Bilimleri Latif FIRATHAN Hizmetli ($) Suru¢ MYO ilkokul

Enstitist Madurluga

Yapi Isleri ve Teknik ibrahim DEMIR Siirekli Isci Surug MYO Ortaokul

Daire Bagkanhgi

idari ve Mali Isler Daire | Osman YALCIN Temizlik Iscisi Surug MYO ilkokul

Bagkanhgi

idari ve Mali Isler Daire | Halil OTKUN Temizlik Iscisi Surug MYO Lise

Bagkanhigi

Genel Sekreterlik Mehmet Erkan Ozel Giivenlik Gérevlisi | Surug MYO Lise
DURSUN

Genel Sekreterlik Ferit YALCIN Ozel Giivenlik Gérevlisi | Surug MYO ilkokul

Genel Sekreterlik Ferhat CANDAN Koruma Ve Guvenlik Suru¢ MYO Lisans

Memuru

Genel Sekreterlik Mehmet Hanifi Koruma Ve Glivenlik Surug MYO Lisans
CANDAN Memuru

Mihendislik Fakiiltesi Mehmet YALCIN Teknisyen Surug¢ MYO Lisans

Dekanligi

4. Fiziki Durumu

Bu béliimde akademik ve idari birimler ofis alanlan sosyal alanlar, atélyeler, teknolojik kaynaklar (Bilgisayar, yazici, vb.

) bilgilere yer verecekler.

EGITIM ALANLARI, DERSLIKLER ve SOSYAL ALANLAR

Egitim Alani Kapasite (kisi) Alan Kapasite (kisi) Alan
0-30 (m2) 30-60 (m2)
Derslik 4 derslik (40 kisilik) 40
Amfi 1 Amfi (50 kisilik) 50
Bilgisayar Lab. 1 (30 Kisilik) 40
Atolye
Laboratuvar
Sosyal Alan (Kantin 1(40 kisilik) 60
vb.)
HIZMET ALANLARI
Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan Kullanan Kigi Sayisi
(m2)
Akademik Personel 10 150 10
Hizmet Alanlan
Idari Personel 5 75 12
Hizmet Alanlan
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Amach Hizmet Amagh
Masaiistii bilgisayar 24 19
sayisl
Yazici 1 13
Fotograf Makinesi - -
Projeksiyon 18 -
Akilli Tahta - -
Tarayicli 1
Tepeg6z 1
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5. Atolye ve Laboratuar imkanlari
Mevcut atolyelerimizde bulunan makine ve techizatlar, laboratuarlardaki cihazlarin ismi, adeti, egitim ve 6gretimde

kullanilip, kullanilmadig1 hakkinda bilgi veriniz.

ATOLYE MAKINE TECHIZAT

No Makine Techizat Adi Kullanim Amaci Teknik Ozellikleri Calisip Galismadigi
(Egitim Ogretim veya
Aragtirma)

1

2

3

4

5

LABORATUAR CIHAZLARI

No Cihaz Adi Kullanim Amaci Teknik Ozellikleri Calisip Galismadigi
(Egitim Ogretim veya
Arastirma)

1

2

3

4

5

6. Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi

Boliimler bazinda ve toplamda yillar itibariyle 6grenci sayisi hakkinda tablo halinde bilgi veriniz. Bilgilerinizin net/dogru
bilgilerden olustuguna emin olunuz.

Ziyareti/Sanhurfa

Kampis Tanimi

Sosyal ve Kiiltiirel Gezi/Halfeti

Bélimler ve Ogr. Sayilari 2014 2015 2016 2017 2018
Bankacilik ve Sigortacilik 67 61 65 43 57
Biiro Yénetimi ve Yonetici 52 50 53 45 10
Asistanligi
isletme Yé&netimi 65 35 40 1 43
Atgilik ve Antrendérlagiu - - - - 28
Seracilik 9 - - - -
Endustriyel Bitkiler Yetigtiriciligi 16 5 - - -
7. Son Bes ltibariyle Yapmis Oldugunuz Etkinlikler
(Son Bes Yil; 2014-2015-2016-2017-2018).
Etkinlik Adi ve Yeri
(Katilimci Sayisi 2014 2015 2016 2017 2018
Bilgisi-varsa)
Kamu ve Ozel Nevsehir
Kesim Yapisini OSB Ziyareti Gezi§si Akademik Acilis/Suru¢ MYO Hokey Turnuvasi/Abant
Inceleme/Karakopri
- . 1. Sinif Ogrencileri igin Oryantasyon | Temiz Okul Temiz Gevre/Suru
DSI Ziyareti KOSGEB Gorisisanintta N RO ¢ ¢
Balikligol Osmanbey Okulumu Guzellestiriyorum ile Cigek

Dikimi

Halfeti Gezisi

TUGVA Ziyareti/Surug

Sokaktaki Dostlarimiz Ugiimesin
Diye Kedi ve Kus Evi Yapimi

Karaali Seralari
Gezisi

Hayatli Evin Hayaleti 2 Isimli Tiyatro
Oyunu/Surug

Puzzle Yapimi ve Tablo

Surug MYO Kiitliphane
olusturuyor/Surug

Biiro Yonetimi Veda Gezisi

Surug Belediyesi Halk Gini
Toplantisi/Surug

Mezuniyet Téreni

Motivasyon ve Hedef
Semineri/Surug

Mezuniyet Balosu

Eyyubiye Belediyesine Teknik
Gezi/Sanlurfa

Futbol Turnuvasi

is Saglig! Giivenligi Semineri/Surug

Voleybol Turnuvasi

Sira Gecesi/Sanliurfa

Kitap Okuma Etkinligi/Suru¢ MYO

Kitap Okuma Etkinligi/Suru¢ MYO
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B. STRATEJIK PLANI

AMAG 1: Egitim — Ogretimin kalitesini artirmak
Hedef 1: Akademik personelin performansinin artirilmasi

Performans 1: Akademik personel basina diisen 6grenci sayisi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023

Kadrolu Ogretim elemani Sayisi 7 8 10 12 14 16

K?droIL_J_ vOgret.|m Elemani bagina 59 59 50 50 45 45
disen 6grenci sayisi

Performans 2: Akademik personelin BAP proje destekleri hakkinda bilgilendirilmesi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023

PEOJe destekleri hakkmda ) 1 2 N 5 9
diizenlenen seminerler

Hedef 2: Egitim — Ogretimin altyapisinin geligtiriimesi

Performans 1: ihtiyag duyulan programlarda yeni dersliklerin yapilmasi ve mevcut olanlarin lyilestiriimesi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Derslik Sayisi 5 5 5 6 6 7
Bilgisayar Laboratuari Sayisi 1 1 1 1 1 1

Atdlye Sayisi 1 1 1 1
Projeksiyon Cihazi Sayisi 18 18 18 18 18 18

Hedef 3: Staj ve mesleki uygulamalarin gelistirilmesi
Performans 1: Teknik personel sayisinin ve niteliginin artirnlmasi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023

Teknik Personel Sayisi 1 1 1 1 1 1

Teknik Personele Yonelik
Diizenlenen Seminer Sayisi

Performans 2: Ogrencilerin staj derslerinin verimliliginin artinimas

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Staja Yonelik Toplanti sayisi 2 2 2 2 2 2
Staj Kurulu Toplanti Sayisi 2 2 2 2 2 2

Hedef 4: Ihtiyag duyulan yeni programlarin agilmasi var olan programlarin giincellenmesi

Performans 1: Var olan programlara ihtiyaca yonelik yeni programlar eklenmesi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023

Program Sayisi 4 4 6 6 6 7

Hedef 5: Ogrencilerin egitimine yénelik teknik gezilerin artiriimasi

Performans 1: Mesleki alanlarda diizenlenen teknik gezilerin sayilarin artiriimasi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023

Teknik Gezi Sayisi 3 4 5 5 5 5

AMACGC 2: Bilimsel aragtirma ve projeleri gelistirmek
Hedef 1: Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine tesvik edilmesi

Performans 1: Ogretim elemanlarinin proje sayilarinin artirilmasi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
BAP Proje Sayisi - 1 2 3 3 4
Diger Proje Sayisi(TUBITAK,

GAP, Kalkinma Ajansi, AB Projesi - - 1 1 1 1
vb.)

Hedef 2: Disiplinler arasr arastirma ¢aligsmalarinin gelistiriimesi
Performans 1: Programlar arasi akademik galisma sayisinin artinimasi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Ulusal Makale - 2 4 5 5 5
Uluslararasi Makale - 2 3 4 4 4
Ulusal Bildiri (Kongre,

3 3
Sempozyum vh.)
Uluslararasi Bildiri (Kongre,

3 4 5
Sempozyum vbh.)
Atif Sayisi - - 2 2 3 4
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Hedef 3: Akademik personelin bilimsel kongre, sempozyum ve c¢alistaylara katiiminin desteklenmesi

Performans 1: Ulusal ve Uluslararasi kongre, seminer ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimin saglanmasi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Yurtici ve yurtdigina gonderilen 1 > 3 3 3 4
Akademlk personel sayisi

Ogretlm'EI'e.mam basina diisen 1 1 1 2 5 5
Ulusal bildiri sayisi

Ogretim Elemgnll pagma dusen 1 1 1 2 2 5
Uluslararasi bildiri sayisi

AMAC 3: Yonetim ve organizasyonun yapisinin gelistiriimesi
Hedef 1: Katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisinin saglanmasi

Performans 1: Karar alma siireglerinde paydas goriiglerinin alinmasi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Karar alma sireglerinde gorus
- - 1 2 2 3 3

almak icin yapilan toplanti sayisi
Elektronik ortamda yapilan anket ) ) ) ) ) )
sayisi

Hedef 2: Personelin beceri diizeyinin artirllmasi

Performans 1: Personel i¢in gerekli hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Diizenlenen hizmet igi egitim* - 1 1 2 2 2
sayisi
Diizenlenen hizmet igi egitime )
katilan personel sayisi 10 10 10 10 10

*Hizmet igi egitimin konusu ve igerigine iligkin bilgi veriniz.

Hedef 3: Galisanlarin memnuniyetinin artirilmasi

Performans 1: Odiil sisteminin sosyal kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Odiillendirilen personel sayisi 2 2 2 2 3 3
Verilen Plaket, Takdir, Silt v.s. 5 P 3 3 4 4
sayisl
Personele yonelik sosyal etkinlik ) 1 1 2 5 5
sayisi
Personele yonelik spor etkinligi ) 1 5 2 5 5
sayisi

AMAG 4: Meslek gruplanyla iligkilerin gelistirilmesi (ilgili Oldugunuz Meslek Grup/Gruplarina Gére Belirleyiniz)

Hedef 1: ......... MYO - Sanayi igbirliginin gelistirilmesi

Performans 1: Sanayicilere yonelik faaliyetlerin artirlimasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Sanayicilere yonelik yapilan
calistay, toplanti ve Seminerlerin* - - 1 1 1 1
sayisl

*Isimlerini belirtiniz.

Hedef 2 : Meslek gruplarinin ihtiya¢ duydugu ara elemanlarin gelistirilmesi

Performans 1: Yetistirilen ara eleman sayisinin artirllmasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Boélimden mezun olan égrenci 1441 80 100 120 120 140
sayisi

Performans 2: Yetistirilen ara eleman sayisinin artiriimasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Sektorde galisanlarla yapilan ) ) 1 1 1 2
toplanti sayisi

Hedef 3 : Meslek gruplariyla ortak projelerin gelistiriimesi

Performans 1: Meslek gruplariyla ortak proje yapilmasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Proje sayisi - - 2 2 2 2
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Performans 2: Meslek gruplarina proje konusunda bilgi verilmesi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Proje bilgilendirme toplanti sayisi - - 2 2 2 2

C. IHTIYAG ANALIZi

1. Fiziki Durum
Egitim-Ogretim igin ihtiyag duyulan yeni derslik, atdlye, sosyal alan, laboratuar, egitim seti, dolap, masa vb. donatilar
hakkinda bilgi veriniz.

. Binicilik Egitimi icin 20x40 Kapali Manej (At ve Binici Egitim Alanr)
1. Binici ve At egitimi icin 40x60 Agik Manej
1. At egitimi igin Ustl Kapali Cilbir Alani ( 6 metre kare yarigapinda dairesel alan)

V. Atlarin kendilerini dogal ortamlarinda hissetmelerini saglamak amaciyla 40x60 olgilerinde Padok
(etrafi tahta citlerle cevrili alan)

V. Atcilik ve Binicilik Malzemelerini Koymak icin depo (Eyer-Bashk-Timar Malzemeler vb.)

VI. At yasam yuvalari 4x4 olgulerinde 14 adet Ustu kapali ( Hara- Baks 10 At ve Ot — Sap —Yem - Depolari
icin.)

VII. Atli Okguluk Faaliyetleri icin 5 Takim Geleneksel Turk Yay ve Ok Takimi (Okulumuz adina Ulusal

yarismalara katihm amaciyla)

2. Atélye intiyag Listesi
Egitim-Ogretimde kullanilacak atolye igin ihtiya¢ duyulan makine ve teghizatlar ve sarf malzemeler hakkinda bilgi
veriniz.

Oniimiizdeki yillarda agilmasi disiinilen Nalbantgilik programi igin makine, tehgizat ve sarf malzeme ihtiyaci olacak olup, konu
ile alakali isteklerin listesi program aktif olduktan sonra yapilacaktir.

3. Laboratuar ihtiyag Listesi
Egitim-Ogretimde kullanilacak laboratuar igin ihtiyag duyulan cihazlar, sarf malzemeler hakkinda bilgi veriniz.

Halihazirda bir adet bilgisayar laboratuvari var olup igindeki bilgisayar sayisi yeterli diizeydedir. Oniimiizdeki yillarda ihtiyaca
gore bilgisayar istemi yapilacaktir.

4.Teknolojik Kaynaklar Listesi
Egitim-Ogretim ve akademik personelin kullanacagi bilgisayar, yazici, projeksiyon, kirtasiye malzemeleri ve diger
ihtiyaclar hakkinda bilgi veriniz.

Yiiksekokulumuzda su anda Egitim-Ogretim ve akademik personelin kullandigi bilgisayar, yazici, projeksiyon, kirtasiye
malzemeleri ve diger ihtiyaclar yeterli dizeyde olup; sadece Atcilik ve Antrendrligu programi igin 1 Adet yarns ati simulator
(uygulama ders egitimleri igin) ihtiyaci bulunmaktadir.

5. Etkinlikler

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik yapilabilecek seminer, konferans isimleri ve tarihlerini tablo halinde veriniz.

Program Adi Yapilmasi Planlanan Faaliyet Tarih Aralig Faaliyet Yeri

Atcilik ve Antrenoérligu Egitim Amagh Seminer Nisan Ay Igerisinde Nevsehir JAKEM
Komutanligi

Atcilik ve Antrenorligu Geleneksel Spor Dallarn Kiiltiir | Mayis Ay igerisinde istanbul

Festivali At Okguluk

Surug¢ MYO Motivasyon Semineri Mayis Ayi Igerisinde Surug MYO

Surug¢ MYO Yiiksekokul Tanitimi Mayis Ayi Igerisinde Surug Milli Egitim Liseleri

Surug¢ MYO Yiiksekokul Tanitimi Haziran Ayi Igerisinde Surug Cumbhuriyet Meydani

6. Ogretim Elemani Kadro ihtiyag Listesi
Boliim ve programlar igin gerekli akademik kadro ihtiyaciniz varsa bilgi veriniz.
Mevcut doktora yapan akademisyenlerin son durumlari hakkinda bilgi veriniz.

Su anda Atcilik ve Antrendrligu programina 2018 yilinda ilana gikilan 6gretim gorevlisi alimi icin sire¢c devam etmekte olup;
2019 yilinda kadro imkanlari 6lglisinde Bankacilik ve Sigortacilik programina 1 Dr. Ogr. Uyesi, Atcilik ve Antrendrliigi
programina ise 1 Ogr. Gor. alimi gerceklestirilecektir.

Mevcutta su anda 1 Ogr. Gérevlimiz Doktora yapmakta olup (Nigde Omer Halisdemir Universitesi) ders dénemi devam
etmektedir.
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D. YAPMAYI PLANLADIGINIZ PROJELERINIZ
Planladiginiz projeleriniz varsa projenin baghgi, 6zeti, gerekgesi ve biitgesi hakkinda bilgi veriniz?
l. Proje Basghgi: Atasporumuz Atli Okguluk Harran’da Canlaniyor
Gegmis zamanlarda ath yasam kulturdi, siyasi glicide beraberinde getirmis atin savas meydanlarinda
kullanimina olanak sunmustur. Okguluk ve binicilik sanatinda elde edilen maharetler bir araya getirilerek atlh
okgulugu meydana getirmistir. Bu giinlerde oldukga poptlerlesen Atli Okguluk gelisimini hizla strdirirken
gunimiizde savas sanati olmaktan ¢ikip sampiyonalari dizenlenen bir spora donusti. Bu siregte
meraklilarin artmasiyla Atli Okguluk birgok kisinin yapmak istedigi sporlar arasina girmeyi basarmistir.
Suru¢ MYO olarak Atcilik ve Antrendrlugu Programi 6grencileri ile birlikte Atli Okguluk alaninda Harran
Universitesini Ulusal ve Uluslararasi platformda temsil etmek istiyoruz. Atli okgulukta kullanilan baslica
ekipmanlar arasinda yay, ok, tirkes (ok kabi) ve sadak (yay kabi) bulunur. Ayrica sporcularin tarihi
referanslar esas alinarak hazirlanmis geleneksel kiyafetler ve teghizat kullanmalari zorunludur. Konuyla
alakali olarak atlarin kiralanmasi, tasinmasi ve ihtiya¢ olunan okguluk kiyafetleri, yay ve oklarin satin
alinmasi gerekmektedir. Projenin maliyeti katilan kisi sayisina bagl olup yaklasik 20.000 TL (Yirmi bin TL)
civarindadir.
1. Proje Basghgi: Harran’in Dayanikli Atlar
Projemizin ana amaci: Binicilik sporunun bir dali olan Atli Dayanikhlik yarigmasinin tanitiimasi, sevdiriimesi
ve yurt sathinda yayginlastiriimasi yoluyla Milli geligsimini saglamak, uluslararasi alanda istenilen basarilara
ulasmak hedeflerine yonelik, spor ahlaki ve spor disiplinine sahip yarismacilarin yetismesi icin gerekli kural
ve esaslar belirlemektir. Proje ile Sanhurfa llimizde her yil diizenlenen ENDURANS (Atli Dayaniklilik)
yarismalarina katilarak okulumuzun adini tim binicilik camiasina duyurmak istiyoruz. Bu proje igin At
kiralanacak olup Atcilik federasyonunun diizenledigi organizasyona basvuru yapilacaktir. Proje igin kisi
sayisina bagl olarak Atlar kiralanacak olup tasinma saglanacaktir. Her bir atin kiralanmasi ve tasinmasi
2.000 TL (iki bin TL) olup, 3 kisinin uygun ekipmanlarla katiimasiyla yaklagik 10.000 TL (On bin TL) proje
maliyeti bulunmaktadir.
Il Proje Bagligi: Tematik Meslek Yuksekokulu Kurulmasi: Surug Atgilik Meslek Y liksekokulu
Ulkemizde hizla gelismekte olan atgilik sektériiniin egitimli isglicii ihtiyaci biiylk bir hizla artmaktadir. Yarig
atlarinin egitimleri ve calismalar yasal zorunluluk nedeniyle ancak yuksekokul mezunu bir antrendr
gozetiminde yapilabiliyor ve yarismalarda da ancak antrendr esliginde g¢ikmalarina izin veriliyor.
Gilinimuzde belirli bir meslek alaninda ve birbirini tamamlayan program veya bélimlerden olusan Tematik
meslek yiksekokullari kuruldugu bolgeye ciddi anlamda katki saglamaktadir. Surug ilgesinin atgilik
anlaminda gug¢li potansiyeli oldudu igin yéreye bu tir bir meslek yiksekokulunun kurulmasi itici gug
olusturacak ve sadece belli bir alanda uzmanlasan 6grencilerin yetismesini saglayacaktir. Tematik meslek
yuksekokulu sayesinde Atcilik ve Antrendrligu programina ek olarak At Yetistiriciligi ve Nalbantgilik
programlari agilacak ve birbirini tamamlayan programlar ile bir meslegin bltin alanlarinda egitim
verilecektir. Konuyla ilgili olarak su anda herhangi bir bitgeye ihtiyag olmayacaktir.

E. 6NER_iLERiNiZ
Egitim- Ogretim kalitesini artirabilmek igin baska neler yapilabilir dnerilerinizi yaziniz?

Egitimde adindan s6z ettiren birgok Ulke, tim &6grenciler igin son derece gelismis, uyumlu ve talepkar bir 6gretim sistemine
sahiptir. Bu sistemler; performans standartlarini, mufredatlarini ve degerlendirme mekanizmalarini verimli sekilde blnyesinde
toplamaktadir. Egitim konusunda lider olanlar, sistemlerini bu ydonde kurduktan sonra kenara gekilmemekte diger lider Ulkelerle
kendi standartlarini siirekli kiyaslamakta olup; Mifredat ve élgme degerlendirme yaklagimlarini ele almaktadir. Universitemizde
oncelikle 6grencilerimize bilgi genisligi, alanlarda derin kavramsal bir anlayis, iyi yazabilme becerisi, birgok farkli disiplinden
materyalleri gercek diinya problemlerini irdelemek igin sentez haline getirebilme becerisi kazandirarak guglu analitik, yaratici ve
yenilik¢i bir kapasite olusturmamiz gerekiyor.

Egitim sistemleri ve basarilari ile g6z dolduran ulkelerde, daha dnce sadece elit 63rencilerin sahip oldugu standartlarin genele
yayillmasinin, yiiksek kalitede dgretim elemani olmadan basarilamayacagi bilinmektedir. Universitemizde de bunun g6z éniinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Ogretim elemani olarak kabul edilecek adaylarda akademik gegmige, 6grenciler igin ne oranda
glvenilir olabilecegine ve 0Ogretme konusundaki tutkusuna bakilmasi gerekir. Unutmamaliyiz ki; Kaliteli 6gretim elemani
olmadikga kaliteli 6grenci de olmaz.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin gelisimi éncelik olmalidir. Kariyer merdivenleri, 6gretim elemanlarinin yeteneklerini
gelistirmesine izin vermeli ve farkl basamaklardan olusmalidir. Bu konuda bir kiltur yaratiimalidir. Organizasyonlarla bir bittin
olarak Universitede sirekli gelisim saglanabilmelidir. Kariyerinde zirveye gikan mevcut 6gretim elemanlar diger 6gretim
elemanlarina sistemde surdurtlebilir bir sekilde mentorluk hizmeti vermelidir. Bu 6gretim elemanlari, 6gretim sistemleri ve
metotlarinda gelistirmeye ihtiya¢c duyulan alanlari belirlemeli ve cesitli seviye, alan ve farkli branslardan 6gretim elemanlari
uzman egitimcilerle birlikte yeni ders tarzlarinin gelistirimesinde rol almalidir.
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