HARRAN UNIVERSITESI
SURUC MESLEK YUKSEKOKULU

A. MEVCUT DURUM ANALIZi

1. MYO Bolum Bilgileri
1.1 MYO Surug Meslek Yiiksekokulu
1.2 Kurulus Tarihi 1994
1.3 Yeri Surug
Bankacilik ve Sigortacilik
Isletme Yonetimi
14 Program Adlari Atcilik ve Antrendrlugi
Bankacilik ve Sigortacilik Bélum Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Emel SENBAYRAM
15 Béliim Baskanlari Isletme Yo6netimi Bélim Bagkani: Ogr. Gér. Nazif AYYILDIZ
) $ Atcilik ve Antrendrliigu Bolum Baskani: Ogr. Gér. Mehmet DEME
Bankacilik ve Sigortacilik :% 100
isletme Yo6netimi : Pasif
1.6 Programlarin Doluluk Oranlari Atcilik ve Antrendrligi: % 100
Bankacilik ve Sigortacilik Program Bagkanu: Ogr. Gér. Nazif AYYILDIZ
Isletme Yo6netimi Program Bagkani: Ogr. Gor. Handan Yiimaz AKTAS
1.7 Program Bagkanlan Atcilik ve Antrendrliigu Program Baskani: Ogr. Gor. Serhan GUNGOR
Bankacilik ve Sigortacilik Program Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Emel SENBAYRAM:
Tel:04143183000-2551 e mail: emel.aba@harran.edu.tr
) ) Isletme Yo6netimi Program Baskani: Ogr. Gor. Nazif AYYILDIZ: Tel: 04143183000-2549 e
18 Program Irtibat Kisileri ve lletisimi mail: nazifayyildiz@harran.edu.tr . . .
) bilgileri Atgilik ve Antrendrligiui Program Baskani: Ogr. Gor. Serhan GUNGOR: Tel:
04143183000-2766 e mail: serhangungor@harran.edu.tr
At Yetistiriciligi
17 Agcllmasi Planlanan Program/lar Nalbantgilik
) (Varsa) Cocuk Geligimi
Yasli Bakimi
Hipoterapi
1.8 Mevcut Ogrenci Sayisi 350
Su anda liniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilen staj yonergesi kullaniimakta
1.9 Staj Yonergesi Olup Olmadigi olup; Meslek yiiksekokulumuza ait staj ydnergesi lizerinde galigmalarimiz devam
etmektedir.
1.10 Faaliyet Raporu Olup Olmadigi 2018 birim faaliyet raporumuz mevcuttur.
1.11  Kalite Glivence Sistemi (Varsa)

2.MYO Akademik Personel (YOKSIS Bilgilerini Dikkate Aliniz)
Akademik personelin kadrosunun bulundugu béliim, adi soyadi-unvani, lisans, yiiksek lisans ve doktora bilgilerini
Universite ve Boliim isimlerini yaziniz.

Akademik personelin Adi soyadi-unvani Lisans Yiiksek Lisans Doktora

kadrosunun

bulundugu boliim

Bitkisel ve Hayvansal Ogr. Gor. Mehmet Harran Universitesi Harran Universitesi -

Uretim Bolimi DEME

Finans, Bankacilik ve Ogr. Gor. Dr. Emel Gaziantep Universitesi Harran Universitesi Kilis 7 Aralik
Sigortacilik Bolumu SENBAYRAM Universitesi

Finans, Bankacilk ve Ogr. Gor. Nazif Bozok Universitesi Nigde Universitesi Nigde Omer Halisdemir
Sigortacilik Bolimu AYYILDIZ Universitesi

Yonetim ve
Organizasyon Bolimu

Ogr. Gor. Handan
YILMAZ

Giresun Universitesi

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Bitkisel ve Hayvansal

Ogr. Gor. Serhan

Anadolu Universitesi

Nevsehir Universitesi

Uretim Bélimii GUNGOR
Bitkisel ve Hayvansal Ogr. Gor. Ferit Harran Universitesi Harran Universitesi
Uretim Bolimu ARSLAN
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3. MYO idari Personel (MYO’da Aktif Galiganlari Dikkate Aliniz)

Idari personelin Adi soyadi-unvani MYO’daki Gorevi MYO’daki Birimi Egitim Durumu

kadrosunun

bulundugu boélim

Egitim Fakdltesi Ibrahim YAVUZER Yiksekokul Sekreteri Surug MYO Lisans

Suru¢ MYO Adil OTKUN Memur Suru¢ MYO Lise

Surug MYO Mehmet Resat Memur Surug MYO Lisans
YAGMURLU

Surug¢ MYO Adlun AMAGC YHS Suru¢ MYO Ortaokul

Surug¢ MYO Ibrahim Halil YALCIN Hizmetli (S) Surug MYO Ortaokul

Egitim Fakdltesi Cetin LACIN Memur Suru¢ MYO Lisans

Saglik Bilimleri Enstitlisti | Latif FIRATHAN Hizmetli (S) Suru¢ MYO llkokul

Muduirlagi

idari ve Mali isler Osman YALGIN Temizlik Isgisi Surug MYO ilkokul

DaireBagkanlig

idari ve Mali isler Daire | Halil OTKUN Temizlik Isgisi Surug MYO Lise

Baskanhg

Genel Sekreterlik Mehmet ErkanDURSUN | Ozel Guvenlik Gorevlisi | Suru¢ MYO Lise

Genel Sekreterlik Ferit YALCIN Ozel Giivenlik Gérevlisi | Surug MYO ilkokul

Genel Sekreterlik Ferhat CANDAN Koruma Ve Giivenlik Surug¢ MYO Lisans

Memuru

Genel Sekreterlik Mehmet Hanifi Koruma Ve Giivenlik Suru¢ MYO Lisans
CANDAN Memuru

Muhendislik Fakdltesi Mehmet YALCIN Teknisyen Surug MYO Lisans

Dekanhgi

4. Fiziki Durumu

Bu béliimde akademik ve idari birimler ofis alanlan sosyal alanlar, atolyeler, teknolojik kaynaklar (Bilgisayar, yazici, vb.)

bilgilere yer verecekler.

EGITIM ALANLARI, DERSLIKLER ve SOSYAL ALANLAR

Egitim Alani

Kapasite (kisi)
0-30

Alan

(m2)

Kapasite (kisi)
30-60

Alan
(m2)

Derslik

4 derslik (40 kisilik)

40

Amfi

T Amfi (50 kisilik)

50

Bilgisayar Lab.

7 (30 Kiilik)

0

Atolye

Laboratuvar

Sosyal Alan (Kantin
vb.)

1(40 Kisilik)

60

HIZMET ALANLARI

Hizmet Alanlan

Ofis Sayisi

Alan
(m2)

Kullanan Kigi Sayisi

Akademik Personel
Hizmet Alanlan

10

150

10

Idari Personel
Hizmet Alanlan

75

12

TEKNOLOJIK KAYNAK

LAR

Teknolojik Kaynaklar

Adet

Egitim Amach

Hizmet Amach

Masaiistii bilgisayar
sayisl

24

19

Yazici

T

13

Fotograf Makinesi

Projeksiyon

18

Akilh Tahta

Tarayici

Tepegoz




5. Atolye ve Laboratu
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ar imkanlari

Mevcut atolyelerimizde bulunan makine ve teghizatlar, laboratuarlardaki cihazlarin ismi, adeti, egitim ve 6gretimde

kullanilip, kullanilmadigi hakkinda bilgi veriniz.

ATOLYE MAKINE TEGHIZAT

No Makine Techizat Adi Kullanim Amaci Teknik Ozellikleri Calisip Calismadigi
(Egitim Ogretim veya
Arastirma)

1

2

3

4

5

LABORATUAR CIHAZLARI

No Cihaz Adi Kullanim Amaci Teknik Ozellikleri Calisip Galismadigi
(Egitim Ogretim veya
Arastirma)

1

2

3

4

5

6. Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi
Boliimler bazinda ve toplamda yillar itibariyle 6grenci sayisi hakkinda tablo halinde bilgi veriniz. Bilgilerinizin net/dogru
bilgilerden olugtuguna emin olunuz.

Bolimler ve Ogr. Sayilari 2014 2015 2016 2017 2018
Bankacilik ve Sigortacilik 67 61 65 43 57
Biiro Yonetimi ve Yonetici 52 50 53 35 10
Asistanhgi

Isletme Yonetimi 65 35 40 1 43
Atcilik ve Antrenorligu - - - - 28
Seracilik 9 - - - -
Endustriyel Bitkiler Yetistiriciligi 16 5 - - -

7. Son Begs Itibariyle Yapmig Oldugunuz Etkinlikler

(Son Bes Yil; 2014-2015-2016-2017-2018).

Etkinlik Adi ve Yeri

(Katihmci Sayisi 2014 2015 2016 2017 2018
Bilgisi-varsa)
Kamu ve Ozel Nevsehir
Kesim Yapisini | OSB Ziyareti Gezisi Akademik Agllig/Suru¢ MYO Hokey Turnuvasi/Abant
Inceleme/Karakopri
- . 1. Sinif Ogrencileri Igin Oryantasyon | Temiz Okul Temiz Cevre/Suru
DS Ziyareti KOSGEB Gezisi/$a?1llurfa eney Y MYO ¢ ¢
Balikhgol Osmanbey Okulumu Giizellestiriyorum ile Cigek

Ziyareti/Sanhurfa

Kampls Tanimi

Sosyal ve Kiiltiirel Gezi/Halfeti

Dikimi

Halfeti Gezisi

TUGVA Ziyareti/Surug

Sokaktaki Dostlarimiz Ugiimesin
Diye Kedi ve Kus Evi Yapimi

Gezisi

Karaali Seralari

Hayatl Evin Hayaleti 2 Isimli Tiyatro
Oyunu/Surug

Puzzle Yapimi ve Tablo

Suru¢ MYO Kiitiiphane
olusturuyor/Surug

Biiro Yonetimi Veda Gezisi

Surug Belediyesi Halk Gln(
Toplantisi/Surug

Mezuniyet Toreni

Motivasyon ve Hedef
Semineri/Surug

Mezuniyet Balosu

Eyyubiye Belediyesine Teknik
Gezi/Sanlurfa

Futbol Turnuvasi

Is Saghgi Guvenligi Semineri/Surug

Voleybol Turnuvasi

Sira Gecesi/Sanlurfa

Kitap Okuma Etkinligi/Suru¢ MYO

Kitap Okuma Etkinligi/Surug¢ MYO
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B. STRATEJIK PLANI

AMAG 1: Egitim — Ogretimin kalitesini artirmak

Hedef 1: Akademik personelin performansinin artirilmasi

Performans 1: Akademik personel bagina diigen 6grenci sayisi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Kadrolu Ogretim elemani Sayisi 7 8 10 12 14 16
K?droIL{WOgretl_m Elemani basina 59 52 50 50 45 45
disen 6grenci sayisi
Performans 2: Akademik personelin BAP proje destekleri hakkinda bilgilendirilmesi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Proje destekleri hakkinda
diizenlenen seminerler } ! 2 2 2 2
Hedef 2: Egitim — Ogretimin altyapisinin gelistirilmesi
Performans 1: ihtiyag duyulan programlarda yeni dersliklerin yapilmasi ve mevcut olanlarin iyilestiriimesi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Derslik Sayisi 5 5 5 6 6 7
Bilgisayar Laboratuarn Sayisi 1 1 1 1 1 1
Atolye Sayisi 1 1 1 1
Projeksiyon Cihazi Sayisi 18 18 18 1 1 1
Hedef 3: Staj ve mesleki uygulamalarin gelistirilmesi
Performans 1: Teknik personel sayisinin ve niteliginin artiriimasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Teknik Personel Sayisi 1 1 1 1 1 1
Teknik Personele Yoénelik ) } } B B }
Diizenlenen Seminer Sayisi
Performans 2: Ogrencilerin staj derslerinin verimliliginin artinlmasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Staja Yonelik Toplanti sayisi 2 2 2 2 2 2
Staj Kurulu Toplanti Sayisi 2 2 2 2 2 2
Hedef 4: Ihtiya¢ duyulan yeni programlarin agilmasi var olan programlarin giincellenmesi
Performans 1: Var olan programlara ihtiyaca yonelik yeni programlar eklenmesi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Program Sayisi 4 4 6 6 6 7
Hedef 5: Ogrencilerin egitimine yonelik teknik gezilerin artinimasi
Performans 1: Mesleki alanlarda diizenlenen teknik gezilerin sayilarin artiriimasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Teknik Gezi Sayisi 3 4 5 5 5 5
AMAGC 2: Bilimsel aragtirma ve projeleri geligtirmek
Hedef 1: Ogretim elemanlarinin aragtirma projelerine tegvik edilmesi
Performans 1: Ogretim elemanlarinin proje sayilarinin artirilmasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
BAP Proje Sayisi - 1 2 3 3 4
Diger Proje Sayisi(TUBITAK,
GAP, Kalkinma Ajansi, AB Projesi - - 1 1 1 1
vb.)
Hedef 2: Disiplinler arasr arastirma ¢aligsmalarinin gelistirilmesi
Performans 1: Programlar arasi akademik galigma sayisinin artiriimasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Ulusal Makale - 2 4 5 5 5
Uluslararasi Makale - 2 3 4 4 4
Ulusal Bildiri (Kongre,
Sempozyum vb.) 3 3 4
Uluslararasi Bildiri (Kongre, 3 4 5
Sempozyum vb.)
Atif Sayisi - - 2
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Hedef 3: Akademik personelin bilimsel kongre, sempozyum ve galigtaylara katiliminin desteklenmesi

Performans 1: Ulusal ve Uluslararasi kongre, seminer ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimin saglanmasi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Yurtici ve yurtdigina génderilen
Akademik personel sayisi 1 2 3 3 3 4
Ogretim _EI(_er_nanl basina disen 1 1 1 2 2 2
Ulusal bildiri sayisi
Ogretim Elemani bagina diisen
Uluslararasi bildiri sayisi 1 1 1 2 2 2

AMAC 3: Yonetim ve organizasyonun yapisinin gelistiriimesi

Hedef 1: Katilimci ve geffaf bir yénetim anlayisinin saglanmasi

Performans 1: Karar alma sureglerinde paydas goriislerinin alinmasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Karar alma sureclerinde goris ) 1 5 2 3 3
almak igin yapilan toplanti sayisi
Elektronik ortamda yapilan anket ) } } B B }
sayisi

Hedef 2: Personelin beceri diizeyinin artirlmasi

Performans 1: Personel igin gerekli hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Diizenlenen hizmet i¢i egitim* - 1 1 2 2 2
sayisi
Diizenlenen hizmet i¢i egitime )
katilan personel sayisi 10 10 10 10 10

*Hizmet i¢i egitimin konusu ve igerigine iligkin bilgi veriniz.

Hedef 3: Calisanlarin memnuniyetinin artirilmasi

Performans 1: Odiil sisteminin sosyal kiiltiirel ve sportif imkanlarin geligtirilmesi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Oddllendirilen personel sayisi 2 2 2 2 3 3
Verilen Plaket, Takdir, Silt v.s.
sayisi 2 2 3 3 4 4
Personele yonelik sosyal etkinlik
sayisl ) ! ! 2 2 2
Personele yonelik spor etkinligi
sayisi - 1 2 2 2 2

AMAG 4: Meslek gruplanyla iligkilerin gelistirilmesi (ilgili Oldugunuz Meslek Grup/Gruplarina Gére Belirleyiniz)

Hedef1: ......... MYO - Sanayi isbirliginin gelistiriimesi

Performans 1: Sanayicilere yonelik faaliyetlerin artiriimasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Sanayicilere yonelik yapilan
calistay, toplanti ve Seminerlerin* - - 1 1 1 1
sayisi

*Isimlerini belirtiniz.

Hedef 2 : Meslek gruplarinin ihtiya¢ duydugu ara elemanlarin gelistirilmesi

Performans 1. Yetigtirilen ara eleman sayisinin artiriimasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Bélimden mezun olan 6grenci 1441 80 100 120 120 140
sayisi

Performans 2: Yetistirilen ara eleman sayisinin artiriimasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Sektorde calisanlarla yapilan ) ) 1 1 1 5
toplanti sayisi

Hedef 3 : Meslek gruplariyla ortak projelerin gelistiriimesi

Performans 1: Meslek gruplariyla ortak proje yapilmasi
Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
Proje sayisi - - 2 2 2 2




HARRAN UNIVERSITESI
SURUC MESLEK YUKSEKOKULU

Performans 2: Meslek gruplarina proje konusunda bilgi verilmesi

Gosterge Adi Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023

Proje bilgilendirme toplanti sayisi - - 2 2 2 2

C. IHTIYAG ANALIZi

1. Fiziki Durum )
Egitim-Ogretim icin Ihtiyag duyulan yeni derslik, atélye, sosyal alan, laboratuar, egitim seti, dolap, masa vb. donatilar
hakkinda bilgi veriniz.

. Binicilik Egitimi icin 20x40 Kapali Manej (At ve Binici Egitim Alani)
Il Binici ve At egitimi icin 40x60 Acik Manej
Ml At egitimi igin st Kapali Cilbir Alani ( 6 metre kare yaricapinda dairesel alan)

V. Atlarin kendilerini dogal ortamlarinda hissetmelerini saglamak amaciyla 40x60 dlglilerinde Padok
(etrafi tahta citlerle gevrili alan)

V. Atclilik ve Binicilik Malzemelerini Koymak igin depo (Eyer-Baslik-Timar Malzemeler vb.)

VI. At yasam yuvalar 4x4 dlgilerinde 14 adet Ustli kapali ( Hara- Baks 10 At ve Ot - Sap -Yem - Depolari
icin.)

VII. Ath Okguluk Faaliyetleri icin 5 Takim Geleneksel Tirk Yay ve Ok Takimi (Okulumuz adina Ulusal

yarismalara katilim amaciyla)

2. Atdlye intiyag Listesi
Egitim-Ogretimde kullanilacak atdlye i¢in ihtiyag duyulan makine ve techizatlar ve sarf malzemeler hakkinda bilgi
veriniz.

Oniimiizdeki yillarda aciimasi diisiiniilen Nalbantgilik programi igin makine, tehgizat ve sarf malzeme ihtiyaci olacak olup, konu
ile alakali isteklerin listesi program aktif olduktan sonra yapilacaktir.

3. Laboratuar ihtiyag Listesi
Egitim-Ogretimde kullanilacak laboratuar igin ihtiyag duyulan cihazlar, sarf malzemeler hakkinda bilgi veriniz.

Halihazirda bir adet bilgisayar laboratuvari var olup icindeki bilgisayar sayisi yeterli diizeydedir. Oniimiizdeki yillarda ihtiyaca gére
bilgisayar istemi yapilacaktir.

4.Teknolojik Kaynaklar Listesi
Egitim-Ogretim ve akademik personelin kullanacagi bilgisayar, yazici, projeksiyon, kirtasiye malzemeleri ve diger
ihtiyaglar hakkinda bilgi veriniz.

Yiiksekokulumuzda su anda Egitim-Ogretim ve akademik personelin kullandigi bilgisayar, yazici, projeksiyon, kirtasiye
malzemeleri ve dider ihtiyaglar yeterli diizeyde olup; sadece Atgilik ve Antrenérligii programi igin 1 Adet yaris ati similator
(uygulama ders egitimleri igin) ihtiyaci bulunmaktadir.

5. Etkinlikler
Ogrenci ve akademisyenlere yonelik yapilabilecek seminer, konferans isimleri ve tarihlerini tablo halinde veriniz.

Program Adi Yapilmasi Planlanan Faaliyet Tarih Aralig Faaliyet Yeri

Atcilik ve Antrendrlugu Egitim Amacglh Seminer Nisan Ay icerisinde Nevsehir JAKEM
Komutanhgi

Atcilik ve Antrendrlugu Geleneksel Spor Dallar Kiltir Mayis Ayi igerisinde istanbul

Festivali Ath Okguluk

Suru¢ MYO Motivasyon Semineri Mayis Ayi Igerisinde Suru¢ MYO

Surug¢ MYO Yuksekokul Tanitimi Mayis Ayi Igerisinde Surug Milli Egitim Liseleri

Suru¢ MYO Yuksekokul Tanitimi Haziran Ay Igerisinde Surug Cumhuriyet Meydani

6. Ogretim Elemani Kadro Ihtiyag Listesi
Boliim ve programlar igin gerekli akademik kadro ihtiyaciniz varsa bilgi veriniz.
Mevcut doktora yapan akademisyenlerin son durumlan hakkinda bilgi veriniz.

Su anda Atgilik ve Antrendrligu programina 2018 yilinda ilana gikilan 6gretim gorevlisi alimi icin stire¢ devam etmekte olup; 2019
yilinda kadro imkanlari élgisiinde Bankacilik ve Sigortacilik programina 1 Dr. Ogr. Uyesi, Atcilik ve Antrenérligi programina ise 1
Ogr. Gor. alimi gergeklestirilecektir.

Mevcutta su anda 1 Ogr. Gérevlimiz Doktora yapmakta olup (Nigde Omer Halisdemir Universitesi) ders dénemi devam etmektedir.
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D. YAPMAY| PLANLADIGINIZ PROJELERINiZ
Planladiginiz projeleriniz varsa projenin basligi, 6zeti, gerekgesi ve biitgesi hakkinda bilgi veriniz?
l. Proje Baghgi: Atasporumuz Ath Okguluk Harran’da Canlaniyor
Gecmis zamanlarda ath yasam kiiltlirli, siyasi glcude beraberinde getirmis atin savas meydanlarinda
kullanimina olanak sunmustur. Okguluk ve binicilik sanatinda elde edilen maharetler bir araya getirilerek atl
okgulugu meydana getirmistir. Bu giinlerde oldukga popiilerlesen Atli Okguluk gelisimini hizla strdirirken
glnumduzde savas sanati olmaktan ¢ikip sampiyonalari diizenlenen bir spora dénusti. Bu sliregte meraklilarin
artmasiyla Ath Okculuk birgok kisinin yapmak istedigi sporlar arasina girmeyi basarmistir. Suru¢ MYO olarak
Atcilik ve Antrenérliigii Programi dgrencileri ile birlikte Ath Okguluk alaninda Harran Universitesini Ulusal ve
Uluslararasi platformda temsil etmek istiyoruz. Atli okgulukta kullanilan baslica ekipmanlar arasinda yay, ok,
tirkes (ok kabi) ve sadak (yay kabi) bulunur. Ayrica sporcularin tarihi referanslar esas alinarak hazirlanmig
geleneksel kiyafetler ve techizat kullanmalan zorunludur. Konuyla alakali olarak atlarin kiralanmasi, taginmasi
ve ihtiyac olunan okguluk kiyafetleri, yay ve oklarin satin alinmasi gerekmektedir. Projenin maliyeti katilan kisi
sayisina bagli olup yaklasik 20.000 TL (Yirmi bin TL) civarindadir.
1. Proje Baghgi: Harran’in Dayanikli Atlan
Projemizin ana amaci: Binicilik sporunun bir dali olan At Dayaniklilik yarigmasinin tanitimasi, sevdiriimesi
ve yurt sathinda yayginlastiriimasi yoluyla Milli gelisimini saglamak, uluslararasi alanda istenilen basarilara
ulasmak hedeflerine yonelik, spor ahlaki ve spor disiplinine sahip yarismacilarin yetismesi igin gerekli kural ve
esaslan belirlemektir. Proje ile Sanlurfa ilimizde her yil diizenlenen ENDURANS (Ath Dayaniklilik)
yarismalarina katilarak okulumuzun adini tum binicilik camiasina duyurmak istiyoruz. Bu proje igin At
kiralanacak olup Atcilik federasyonunun diizenledigi organizasyona bagvuru yapilacaktir. Proje igin kisi
sayisina bagl olarak Atlar kiralanacak olup tasinma saglanacaktir. Her bir atin kiralanmasi ve taginmasi
2.000 TL (iki bin TL) olup, 3 kisinin uygun ekipmanlarla katimasiyla yaklasik 10.000 TL (On bin TL) proje
maliyeti bulunmaktadir.
1. Proje Bashgi: Tematik Meslek Yiksekokulu Kurulmasi: Surug Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Ulkemizde hizla gelismekte olan atgilik sektériiniin egitimli isgiicti ihtiyaci biiyiik bir hizla artmaktadir. Yans
atlarinin egitimleri ve calismalari yasal zorunluluk nedeniyle ancak yiiksekokul mezunu bir antrendr
g6zetiminde yapilabiliyor ve yarismalarda da ancak antrendr esliginde ¢ikmalarina izin veriliyor. Giniimizde
belirli bir meslek alaninda ve birbirini tamamlayan program veya bdlimlerden olusan Tematik meslek
yuksekokullar kuruldugu bolgeye ciddi anlamda katki saglamaktadir. Surug ilgesinin atcilik anlaminda guiglii
potansiyeli oldugu igin yoreye bu tiir bir meslek ylUksekokulunun kurulmasi itici gli¢ olusturacak ve sadece
belli bir alanda uzmanlasan 6grencilerin yetismesini saglayacaktir. Tematik meslek yiiksekokulu sayesinde
Atcilik ve Antrendrligu programina ek olarak At Yetistiriciligi ve Nalbantcilik programlari agilacak ve birbirini
tamamlayan programlar ile bir meslegin bitiin alanlarinda egitim verilecektir. Konuyla ilgili olarak su anda
herhangi bir bitceye ihtiyac olmayacaktir.

E. ONERILERINiz
Egitim- Ogretim kalitesini artirabilmek igin bagka neler yapilabilir 6nerilerinizi yaziniz?

Egitimde adindan s6z ettiren bircok llke, tim 6grenciler igin son derece gelismis, uyumlu ve talepkar bir 6gretim sistemine sahiptir.
Bu sistemler; performans standartlarin, mdifredatlarini ve degerlendirme mekanizmalarini verimli sekilde biinyesinde
toplamaktadir. Egitim konusunda lider olanlar, sistemlerini bu yénde kurduktan sonra kenara gekilmemekte diger lider Ulkelerle
kendi standartlarini siirekli kiyaslamakta olup; Miifredat ve 6lgme degerlendirme yaklasimlarini ele almaktadir. Universitemizde
oncelikle égrencilerimize bilgi genisligi, alanlarda derin kavramsal bir anlayis, iyi yazabilme becerisi, birgok farkh disiplinden
materyalleri gercek duinya problemlerini irdelemek igin sentez haline getirebilme becerisi kazandirarak gicli analitik, yaratici ve
yenilik¢i bir kapasite olusturmamiz gerekiyor.

Egitim sistemleri ve basarilan ile goéz dolduran ulkelerde, daha 6nce sadece elit 6grencilerin sahip oldugu standartlarin genele
yayllmasinin, yilksek kalitede 6gretim elemani olmadan basarilamayacag bilinmektedir. Universitemizde de bunun géz éniinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Ogretim elemani olarak kabul edilecek adaylarda akademik gegmise, 6grenciler icin ne oranda
glvenilir olabilecegine ve 6gretme konusundaki tutkusuna bakilmasi gerekir. Unutmamaliyiz ki; Kaliteli 6gretim elemani olmadikca
kaliteli 6grenci de olmaz.

Universitemizde 6gretim elemanlannin gelisimi éncelik olmalidir. Kariyer merdivenleri, égretim elemanlarinin yeteneklerini
gelistirmesine izin vermeli ve farkli basamaklardan olusmalidir. Bu konuda bir kltir yaratimahdir. Organizasyonlarla bir bitin
olarak Universitede surekli gelisim saglanabilmelidir. Kariyerinde zirveye cikan mevcut 6gretim elemanlari diger 6gretim
elemanlarina sistemde surdurilebilir bir sekilde mentorluk hizmeti vermelidir. Bu 6gretim elemanlar, 6gretim sistemleri ve
metotlarinda gelistirmeye ihtiyac duyulan alanlari belirlemeli ve gesitli seviye, alan ve farkli branslardan 6gretim elemanlari uzman
egitimcilerle birlikte yeni ders tarzlarinin gelistiriimesinde rol almalidir.
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