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Dersin Adi Kodu Yariyih T+U Kredisi AKTS
Kariyer Planlama 1808312 11 2+0 2 2

On Kosul Dersler Secmeli

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin i diinyasini, farkli sektdrleri ve bu sektorlerin

gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer

planlamasinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmay1 hedefler. Ders,

Ogrencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve ig diinyasinin beklentilerini dogru

anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile
aralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur.

Dersin Ogrenme
Ciktilart

Kariyer Merkezi Faaliyetlerini Bilir,

Oz Farkindaligin Artirilmasini Bilir,

Kariyer Segeneklerinin Kesfedilmesini Bilir,

Kendini Ifade Etme ve Etkili Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesini Bilir,
Profesyonel iliski Aglarnin Oneminin Kavranmasim Bilir,

Destek Birimlerinin Taninmasini Bilir,

Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesini Bilir,

NogakrMwdE

Dersin Igerigi

Dersler, konulara ve ders igeriklerine uygun olacak sekilde; tiniversite 6gretim
iyeleri, sektor profesyonelleri ve diger tiniversiteler ile ilgili sivil toplum
kuruluslarindan davet edilecek misafir egitimciler tarafindan islenmelidir. Ders
kapsamina dahil edilecek destekleyici faaliyetler 6grencileri profesyonel
basvurularda kullanilan yontem ve araglar konusunda bilgilendirecek ve bunlart en
etkin sekilde kullanabilme becerisini kazandiracak sekilde tasarlanmali, uygulamali
Odevler ile desteklenmelidir. Kariyer merkezleri, 6grencilerin becerilerini
gelistirmelerine destek olacak deneyim imkanlari sunan faaliyetler ile dersi

uygulamali olarak desteklemelidir.

Haftalar Konular

1 Derse Giris: Dersin amag ve kapsaminin agiklanmasi, kariyer merkezi hizmetlerinin ve bunlardan nasil
faydalanilacaginin 6grencilere tanitilmasi. Ogrencilerin kariyer merkezi tarafindan kullanilan
cevrim i¢i platforma kaydedilmesi ve platformun kullaniminin 6grencilere agiklanmasi

2 Kariyer Nedir: Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yonetimi kavramlarinin agiklanmasi ve
0grencilerin farkindaliklarinin artirilmasi.

3 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari: Ogrencilerin, lisans egitimlerini destekleyecek degisim ve
egitim bursu programlari hakkinda, ilgili kurumlarin/iiniversite birimlerinin yetkilileri tarafindan
bilgilendirilmesi.

4 Temel iletisim Becerileri: Tletisim Agmin (networking) ve sosyal medya kullanimimin éneminin ve genel

kurallarinin agiklanmasi. Kendini tanitma, resmi yazigma kurallari, hitap gibi temel konularda
0grencilerin bilinglendirilmesi.

5 Sektor Giinleri - Sivil Toplum Kuruluslar: Sivil Toplum Kuruluslarinin yeni mezunlardan beklentileri ve
bu sektorlerdeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimu ile panel
diizenlenmesi.

6 ince Yetenekler (Soft-Skills): nce Yeteneklerin (Soft Skills) ve bu yeteneklerin basar1 iizerindeki

etkilerinin anlatilmasi.

7 Sektor Giinleri - Kamu Sektorii: Kamu sektoriiniin giiniimiiz kosullarinda yeni mezunlardan beklentileri

\ve kamu sektoriindeki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel
diizenlenmesi (finans, mithendislik, sosyal bilimler vb. farkli alanlardan yogun istthdam saglayan farkli
kurumlarin katilimi tesvik edilmelidir).

8 Diksiyon ve Beden Dili: Diksiyonun ve beden dilinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik
uyandirmaya ydnelik egitim verilmesi ve uygulamalarin yapilmasi.

9 Ozgegmis ve Kapak Yazist Hazirlama: Ozgegmis ve kapak yazisi hazirlama egitimleri.

10 Sektor Giinleri - Ozel Sektor: Ozel sektérden; hizmet, finans, tiretim vb. farkli alanlarin gliniimiiz

kosullarinda yeni mezunlardan beklentileri ve bu sektorlerdeki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi
verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi.

11 Etkili Miilakat Teknikleri: Miilakat 6rnekleri ve provalari ile 6grencilerin, kendilerini dogru ifade




edebilme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin yapilmasi ve 6grencilerin etkili iletisim kurma
deneyimi edinmesinin saglanmasi

12 Sektor Giinleri — Akademi: Farkli disiplinlerde, akademik kariyer diisiinen 6grencileri bilinglendirmek
ve gliniimiiz kosullarindaki gereklerini aktarmak amaciyla akademisyenlerin katilimi ile panel
diizenlenmesi.

13 Sektor Giinleri — Girisimcilik: Start-up / girisimciligin dogasi, giinlimiiz kosullarinda kariyer firsatlar1
hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi.

14 Ders Degerlemesi ve Proje Detaylari: Ders degerleme formlarinin doldurtularak dgrencilerden geri
bildirim alinmas1 ve ders bitirme projeleri bilgilendirmeleri yapilmasi.

Genel Yeterlilikler

Kariyer Planlama dersi dgrencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanimasini
saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda &grencilerde farkindalik olusturmay1
hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve ig diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini
saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimct1
olur.

Kaynaklar

Dersin 6gretim iiyesi tarafindan secilen destekleyici kitap, dergi, makale ve ¢evrimigi kaynaklar

Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar

Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri

IKariyer Merkezi katkistyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler, Bilgilendirme Oturumlar,
Mentorliik, Mezunlarla Bulugsma, Sektor Panelleri, Vaka Calismalari, Miilakat Simiilasyonlar1 vb.)

Ornek video, belgesel ve filmler.

Miilakat simiilasyonu, 6rnek olay/at6lye ¢alismasi vb. interaktif etkinlikler.

Ders igerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari

Mecek, M., Cakirer, M.A. ve Kocakula, O. (Kolektif ) (2021) Kariyer Planlama ve Y&netimi - Meslek Adaylar Igin Yol
Rehberi, Ankara:Nobel Akademi Yayncilik, 1. Basim

Degerlendirme Sistemi

Do6nem basinda ders izlencelerinde belirtilir.




PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE DERS
OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 PC4 | PC5 PC6 | PC7 | PC8 | PC9 PC10
0¢1 1| 2 1 2 2 1 2 1 2 1
0¢2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1
0¢3 1| 2 1 2 2 1 2 1 2 1
064 11| 2 1 2 2 1 2 1 | 2 1
05 1 1] 2 1 2 2 1 2 1 | 2 1
0¢6 1| 2 1 2 2 1 2 1 2 1
0¢7 1| 2 1 2 2 1 2 1 2 1
0ocC: (")grenme Ciktilar1  PC: Program Ciktilar:
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
PROGRAM CIKTILARI VE iLGILI DERSIN
ILISKISI
Dersin Adi PCl1 | PC2| PC3 | PC4| PC5| PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10
Kariyer Planlama 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1




