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HARRAN UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
UYGULAMAYA DAYALI GGRENIM (STAJ) YONERGESI

KAPSAM

Madde u1: _Bu yonerge, Harran Universitesi Meslek YUksekokullari 6grencilerinin uygulamaya
dayali égrenim olarak yapacaklari stajin amaclarini, esaslarini, stresini; staj ile ilgili olusturulacak
kurallarin gérevlerini ve staj ile ilgili islemler hakkindaki huiktmleri kapsar.

. AMAC
' Madde 2: Bu yénergenin amaci,

- Harran Universitesi Meslek Yuksekokullari égrencilerinin mesleki egitimlerinde almig
olduklar bilgileri ve uygulamalan pekistirmelerine, eksikliklerini tamamlamalarina, kabiliyetlerini
gelistirmelerine; arastirma ve inceleme yapmalarina olanak saglamak;

- Yiksekokulda bulunmayan makine ve techizati, 6grenim yantemlerini, ¢addas
teknolojinin yeniliklerini gérup 6grenmelerine firsat vermek;

- is hayatinda calisarak igyerini, Gretimi, y&netimi, iggoren-igveren iligkilerini gorerek
ogrenmelerini ve is hayatina hazirlanmalarini saglamak;

- Ig yerinde yapacaklan staj cahsmalarina dair iglemleri yurutmek Ozere Yuksekokul
Mudarluganin, isyerinin ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve esaslan diuzenlemektir.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonerge, Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nin 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR |

- Madde 4: Yénergede gegen kavramlardan;
Yiiksekokul: Harran Universitesi Meslek Y Uksekokullari Madaritklerini, MudUrlerini;
Miidiirliik Miidiir: Harran Universitesi Meslek Yiiksekokullart Mudarloklerini, Madarlerini;
Staj: Endustriye dayall 6grenme
Staj Kurulu: Yuksekokul Mudurd veya mudur yardimeisi, bolum bagkanlari ve staj
komisyonlarindan olugan kuruly;
Boliim Bagkanhklart: Harran Universitesi Meslek Yuksekokullarinda agilimig bulunan bolumlerin
baskanliklarint; 2
Staj Komisyonu: Harran Universitesi Meslek Yuksekokullar bolam baskanlikiarinda olusturulan
staj komisyonlanni;
Program Program Baskanllgl‘[: Meslek Yuksekokullarinda aciimig bélumleri olusturan, bir bilim
veya sanat dalini kapsayan uyqulama ve arastirma faaliyetlerinin yurattldago akademik bir birimi,
bagkantni;
Takvim: Staj takvimini; |
Yénerge: Stajla ilgili bu yénergeyi, ifade etmektedir.

STAJ ZAMAN VE SURESI _
Madde 5: Meslek Yiiksekokullarinin herhangi bir programindan mezun olabilmek igin, iki sathadan
olusan staji tamamlamak zoruniudur. .
Staj, programlarin ozellikleri dikkate alinarak, 2. ve 4. Yanyillann sonunda 6'sar veya 8'er
haftalik (30 veya 40 is gini), toplam 60 veya 80 is glin( olacak sekilde iki safhadan olugur. Birinci
safha ikinci yaryil sonunda, ikinci satha dérdincu yariyll sonunda baslar. Ancak birinci safhayi
harhangi bir mazereti dolayisiyla tamamlayamayan bir 6grenci , mazeretinin Staj Komisyonu
tarafindan kabul edilmesi halinde, stajinin tamamin, oncelikle ilk safhasim tamamlamak
kosuluyla, dérdiincti yanyil sonunda veya takip eden egitim 6gretim yih icerisinde yapabilir.
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Ancak 1. ve 2. Safha stajlarindan birini veya ikisini yapamayan veya staji kabul edilmeyen
6grencinin 4. Yariyil sonunda basarisiz oldugu dersler bulunuyorsa, bu derslerini basarmadikga
ders dénemi iginde stajini yapamaz.

STAJ TAKVIMININ HAZIRLANMASI
Madde 6: Her akademik yilda yapilacak Staj gahg.malarmln bu yénerge dogrultusunda hangi iglem

ve uygulamalarla tamamlanacag: hazirlanacak bir takvimle gdsterilir. Bu takvim, akademik yilin
guz déneminin 4. Haftasi icinde, mudur veya géreviendirecegi bir mudir yardimceis| bagkanliginda,
bélum baskanlari ve Staj Komisyonu Uyelerinden olugan Staj Kurulu'nca belirlenir ve madurldgan
onayiyla yurariage girer.

STAJIN YAPILACAGI! YERLER, STAJA DEVAM DURUMU
Madde 7: Staj yapilacak igyerlerinin sahip olmalari gerekli asgari kriterler ilgili programiar dikkate
alinarak staj komisyonlari tarafindan belirlenir.
Ogrenci Staj yerlerini, Staj Komisyonu Baskanhgi tarafindan kabul edilen;
1- Universitelerin fakuilteleri, yuksekokullari ve ilgili birimlerinde
2 Kamu kuruluslarinda
3- Ozel kuruluslarda
4- Yurt disindaki ilgili kuruluglarda
ve programin 6zelliklerine uygun olmak kaydiyla Y uksekokula kontenjan taniyan kurumlardan
secebilir.
Vardiya sisteminin uygulandigi igyerlerinde, 6grenci, gindiz vardlyasmda stajini yapar.
Ogrenci, staj devam durumunu, dosyasindaki devam ¢izelgesine igleyerek her gun igyeri
yetkilisine onaylatir.
Ozursuz olarak 5 is giininden veya gecerli mazereti/saglik raporu olsa da 7 is gununden
fazla devamsizligi olan bir 6drenci stajini basaramamig say!lir.

Raporu veya mazereti nedeniyle yapiimayan gunler, staj suresine ilave edilerek

tamamianir.

STAJ KURULU VE GOREVLERI

MADDE 8: Meslek Yuksekokulu Muduri'nun Bagkanh@inda, bélum bagkanlan ve staj
komisyonlarindan olusan Staj Kurulu su goérevleri yapar:

A- Akademik yilin giiz déneminin 4. Haftas: icinde staj takvimini belirleyerek midarligan onayina
sunmak;

B- Gerektiginde, yil icinde staj ile ilgili faaliyetleri gérugmek;

C- Igyerleriyle iligkilerin iyilestiriimesi amaciyla izlenecek yol ve yontemleri tespit etmek.

STAJ KOMiISYONLARI VE GOREVLERI
MADDE 9: Teknik Programlar Bolum Bagkanligi ile iktisadi ve Idari Programlar Bolium Bagkanhg
icin 3'er kisiden olugan Staj Komisyonu uyeleri, Bolum Bagkanliklarinin énerisi ve Mudur'un onayi
ile goérevlendirilir. Stajin organizasyon ve yodnetimi, staj komisyonlarn tarafindan bu yonerge
esaslarina gore ylritalur. Staj Komisyonlari su gérevieri yapar.
A Igyerleriyle iligkileri ve igbirligini etkili ve verimli kilar.
, B Staj yapilabilecek nitelikteki isyerlerini ve kriterlerini tespit etmek. Ogrencﬂer tarafindan

bildirilen staj yerlerinin yonerge esaslarina ve komisyonca ongorilen kriterlere uygunlugunu
incelemek ve bu isyerlerinde 6grencilerin staj yapip yapamayacaklarini kararlagtirmak.
Ogrencilerin staj yerlerini liste halinde bslum bagkanligina sunmak.

C 6zel ve resmi kuruluslarca talep edilecek kontenjanlari 6grencilere bildirmek, bu konuda
yapilacak yazigmalari, calisma takvimine paralel olarak sonuglandirmak.

D Gerektiginde denetleyici 6gretim elemaniarini belileme ve bilgilendirmek. Denetleyici
ogretim elemanlarinin igyerine iliskin gorus ve onerilerini, bélum ve program bagkaniiklan veya

yuksekokul muduriugune yazih olarak bildirmek
E Ogrencilerin ige ve igyerlerine intibakta ve stajlarint gergeklestirmede karsilayabilecekleri
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guclikleri ilgililerle isbirligi yaparak gidermek.

F istenildiginde, Sanliurfa'da staja katilan diger Meslek Yiksekokullari &grencilerinin
stajlarini izlemek, gereken bilgileri ve raporlan ilgili Meslek Yuksekokulu Midarlikierine Mudarluk
kanallyla géndermek. Gerektiginde Harran Universitesi Meslek Yuksekokullart égrencilerinden
ayni durumda olanlar hakkinda diger Universitelerdeki meslek yuksekokuliarina isbirligi yapmak.

G Bélum ve program bagkanlariyla staj faaliyetlerini gérigmak Gzere toplantilar yapmak
Bu yénergenin 6. Maddesine gore hazirlanan takvimde belirtenin ig, islem ve hizmetleri takip etmek
ve bunlarin zamaninda gergeklesmesi igin b6lum baskanlariyla is birligi yapmak.

H Staj bitiminde 6grenci staj dosyalarini teslim almak, staj sinavini yapmak, dosyayi
incelemek ve degerlendirme notlari vermek, Ogrencinin staj ortalama basar notunu belirleyerek
staj sonuglarini ve evraklarim Mudurluge iletiimek Uzere B6lum Baskanh@ina bildirmek.

BOLUM BASKANLARININ STAJ iLE iLGILI GOREVLERI
Madde 10: BolUm baskanlari staj ile ilgili olarak su gorevleri yapar:

A Staj takviminde belirlenmis is ve islemleri streleri icinde sonuclandirmak ve ogrencilerin
bu takvime uymasi igin gerekli galigmalari yapmak;

B isyerlerinden saglanan staj kontenjanlarini Staj Komisyonu'na bildirmek.

C Bolum 6grencilerinin stajlari ile ilgili, Staj Komisyonu'nun degerlendirme sonuglarin ilan
etmek ve mudurlige sunmak.

PROGRAM BASKANLARININ STAJ iLE iLGILI GOREVLERI
Madde 11: Program Baskaniar su gérevleri yaparlar.

A Belirlenen takvime uygun olarak égrencilere staj dosyalarinin dagitimini yapmak ve
dosyalar (izerinde yapilacak islemleri anlatmak.

B Program égrencilerinin staj yaptiklan yerlerin listesini arsivde bulundurmak.

C Staj Komisyonu degerlendirme sonuglarina gore staji kabul veya red edilen 6grencilerin
bu sonuglarint program arsivinde tutmak.

STAJ DENETLEMESININ VE DENETLEYiCi OGRETIM ELMENLERININ GOREVLERI
Madde 12: Stajlar yapildigi dénemde, denetleyici égretim elemanlari tarafindan denetlenebilir.
Denetleyici 6gretim elemanlari, staj komisyonlarinin 6nerisi ve mudurlik makaminin onayiyla
goreviendirilir ve su gérevleri yaparlar:
A Denetlemek izere ziyaret ettigi staj isyerlerinin yonergede bahsedilen ve staj
komisyonunca belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini staj komisyonuna bildirmek; .
B Ogrencilerin stajlannt denetlemek Uzere gittigi isyerlerinde yaptiklari isin ¢esidini, devam
durumlarini ve diger géruslerini denetleyici 6gretim elemant rapor formunun iki nushasini da
yazmak, raporun bir nishasint denetleme sonunda staj komisyonuna vermek.

STAJ DOSYASI VE iGERIGI
Madde 13: Ogrenciler stajin I. ve |l. Safhalar icin okul mudarliginden veya program
baskanliklarindan aldiklar staj dosyalarinin ilgili yerlerini staj 6ncesinde program bagkanlarinin
belirtecegi sekilde doldururlar. Staj boyunca yapilan gunlik galismalari da dosyanin ilgili
sayfalarina islenip belirtilen stire igerisinde Staj Komisyonlarima teslim ederler.
Staj dosyalarinda su bilgilerin bulunmasi gerekir.

A- Ogrencinin isyerine bagvuru formu

B- isyeri kabul formu

C- Staj Kurulu Baskaninin égrencinin staja baslayabilecegini belirten yazisi

D- Denetleyici Ogretim elemani rapor formu (iki niisha)

E- Staj hakkinda igverenin gizli raporu (iki nisha)

F- Staj komisyonu degerlendirme formu (iki nisha)

G- Ogrencinin staj devam cizelgesi

H- Staj guinlik calisma formu (Staj giin sayisi kadar)

|- Staj ydnergesi
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STAJ HAKKINDA iSVEREN RAPORU
Madde 14: Ogrencilerin stajda basanli sayilabilmesi icin, isveren raporunda bulunan not
cetvelindeki her beceri ve bilgi grubundan 100 tzerinden enaz 70 almasi gerekir. Aksi halde
stajlarinda basarisiz olmus sayilirlar.

isveren raporu iki nisha olarak igveren tarafindan doldurulur. Bunlardan biri igyerinde
sakianir. Diger niusha "Gizli" kaydi ile taahhutll postayla veya kapali zarf icinde agzi muhurlt olarak
6grenci ile Yuksekokul Mudurlagune génderilir.

STAJDA BASARI TESBITI
Madde 15: Staj dosyasi ve igveren raporlar Staj Komisyonu'nca incelenir, Staj Komisyonlari, staj

takvimine gore dosyayi ve isveren raporunu esas alarak égrenciyi bir mulakata tabi tutup, sonucu
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Staji isveren tarafindan kabul edilen 6grencinin, Staj komisyonunca yapilan staj sinavinda -
basarili bulunmamasi halinde, 6grenciye staj stiresinin yarisi kadar ek staj yapma zoruniulugu
getirilebilir.

Staj sinavina girmeyen 6grencinin staji gecersiz say!lir.

Staj dosyalarini staj takviminde belirtilen strede teslim etmeyen &drencilerin de stajlan
gecersiz saylir.
Madde 16: Ozellikleri itibariyle stajiar yaz déneminde yapilamayacak durumda olan programiar
staj takvimleri meslek yiiksekokulu yoénetim kurulu tarafindan ayrica belirlenir.
GENEL HUKUMLER . )
Madde 17: Ogrenciler "Yuksek Ogretim Kurullan Ogrenci disiplin Yénetmeligi" htikimleri yaninda
stajlanimi strdardikleri isyerinin galigma, disiplin ve emniyeti ile ilgili kurallarina da aynen uyarlar.
Kurallara aykir hareket eden dgrencinin durumu igveren tarafindan Yuksekokul Mudurlugu'ne
yazil olarak bildirilir. .
Madde 18: Staj sirasinda hastalanan veya herhangi bir sekilde kaza gegiren égrenciler icin, Harran
Universitesi Ogrenci Isleri ve Saglik Raporlari Yénetmeliginin 3. Maddesine gére iglem yapilir. .
Madde 19: Stajla ilgili olup bu yénergede bulunmayan hususlarda karar yetkisi meslek ylksekokulu
y6netim kuruluna aittir.
YURURLUK
Madde 20: Bu yonerge Harran Universitesi Senatosu'nca kabul edildikten sonra 2004-2005 egitim
6gretim yilt basindan itibaren yararitge girer.

Harran Universitesine bagh Meslek Yuksekokullari Programlari, Ders Mufredatlannin
Staijla ilgili hikiimlerini kabul edilen staj yénergesine uyarlar.
YURUTME
Madde 21: Bu yonerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektor yurutar.
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Bu Yoénerge Harran Universitesi Senatosunun 09.06.2004 tarih ve 2004/14 sayili karanyla
kabul edilmistir. :




