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Kaynaklar ve Yoneticilik

On kosul Dersler

Dersin Dili

Tiirkce
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Secmeli

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Bu ders ogrencilerin isletmelerdeki insan kaynaklari yonetimi uygulamalarini
kavramalarini, profesyonel is yasamlarinda karsilasabilecekleri IKY uygulamalari
hakkinda 6nceden bilgi sahibi olmalarini amaglamaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Insan kaynaklari yonetimi temel esaslarini ve insan kaynaklar1 yonetimi
ilkelerini bilme

Atcilik isletmelerinde insan kaynaklar1 departmani ve gorevlerini bilme
Ateilik isletmelerinde insan kaynaklar1 planlamasini bilme

Is analizi; is tanimi ve is gereklerini bilme

Is etiidii ve is tasarimimi bilme

Insan kaynaklar1 saglama ve se¢gme yontemlerini bilme

LN

Dersin Igerigi

Ateilik Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Organizasyon yapist

Haftalar Konular

1 Insan kaynaklar1 yonetimine giris ve insan kaynaklari yonetimi ilkeleri
2 Insan kaynaklar1 departmani

3 Personel yonetiminden insan kaynaklar1 yonetimine gecis

4 IK planlamasi

5 Is analizi; is tanin ve is gerekleri

6 Is etiidii ve is tasarimi

7 IK saglama ve segme

8 IKY ’ni etkileyen gevresel faktorler

9 Orgiitsel sosyalizasyon ve kariyer

10 Isgoren tedariki, egitim ve gelistirme, Kariyer planlama,

11 IK yonetimi alaninda karsilasilan sorunlar ve ¢oziim yontemleri

12 Personel hareketliligi,isci-igveren iligkileri,, is giivenligi ve is¢i sagligi
13 Performans degerlendirme

14 Ucret yonetimi, insan kaynaklari bilgi sistemleri

Genel Yeterlilikler

1. Atcilik Kurumlarindaki IK uygulamalarini bilir.

2. Is analizi, is 6l¢iimii ve is tasarimi uygulamalarini bilir.

3. Atcilik kurumlarinda personel temin siireclerini bilir.

4. Atcilik kurulusglart isletmelerinde yonetici ve lider tanimlarini bilir.
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Degerlendirme Sistemi

Donem basinda ders izlencelerinde belirtilir.




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKIiSi

PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10
0cC1 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5
0C2 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5
0C3 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5
0c4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5
0Cs 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5
0C6 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5
OC: Ogrenme Ciktilar1  PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1-Cok Diisiik 2-Diisiik 3-Orta 4- Yiiksek 5- Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve Tlgili Dersin fliskisi

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Atcilik Uygulama Alanlarinda 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5
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