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{ OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI }
v

Ogretim elemam islendigi ileri siiriilen sucla ilgili her tiirlii delili sikayet
dilekcesine ekleyerek boliim baskanhgina verir.
v
o

Boliim baskani, sikdyet dilekcesi ve kamitlar1 6n yazi ekinde ilgili
L Miidiirliik Makamina iletir.

v

Disiplin amiri olan Miidiirlik Makami, olayr aydinlatmak iizere bir
o0gretim elemanimi sorusturmaci olarak gorevlendirir.

v
[ Sorusturmaci, ileri siiriilen iddialarla ilgili siipheli ya da siiphelileri ifadeye }
\

davet eder. ifadede sorulacak sorulari olay1 aydinlatmaya yonelik olarak seger.
Olayin varsa taniklarini dinler, ifadelerini alir, sikayet¢inin yazih bilgisine
basvurur.

v

{ Alnan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore degerlendirme

yapan sorusturmaci, siiphelileri savunmaya davet eder. Savunma davetine
uyulmamasi veya 6zriinii zamaninda vazgecmis sayilacagi belirtilerek
savunma icin yedi giinden az olmamak iizere siire verilir.

o

N

v

Savunmalarin alinmasinda ceza durumu Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi’ndan
yazih olarak istenir.

v

Sorusturma 15 giin icinde tamamlanir.
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/Sorusturmam elde ettigi kamtlar, dinlenen\
taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza
durumu, sorusturma siirecinde ortaya
konan davranislar, pismanhk duyma gibi
biitiin degerlendirmeleri iceren
sorusturma Raporunu hazirlayarak
imzalar. Raporda onerilen ceza acik¢a

Toplanan deliller, alinan
ifadeler siiphelilere atfedilen
sugu ispatlamak icin yeterli mi?

belirtilir. Sorusturma dosyasi sorusturma

K onayini veren makama gonderilir. /

uzaklastirma ya da okuldan atilma
cezasim gerektiriyor ise:

v

Sorusturma dosyasi goriisiillmek
iizere ilgili Disiplin Kurulu
giindemine alinir.

v

Disiplin kurulu, sorusturmacinin
onerdigi cezay1 kabul veya
reddedebilecegi gibi, baska bir
disiplin cezasi da verebilir.

4

v \
. )
Bir veya iki yariyil siire ile okuldan

/ Siiphelilerin ve taniklarm yeniden
ifadeleri alinir. Gerekirse yeni taniklar
dinlenir. Sorusturmanin seyrini

degistirecek yeni kanitlar aranir. Elde
edilen bilgilerle su¢ ve suclularin

ortaya c¢ikacagi kanaatine varilir.
Sorusturma siirdiiriiliir.

\ 4

Onerilen ceza uyarma, kinama veya bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasim gerektiriyor ise:

v
Ceza dogrudan 15 giin icinde Miidiirliik
tarafindan verilir.
v

ise tiim yiiksekogretim kurumlarma, YOK’e,
OSYM’ye, emniyet makamlarina ve ilgili
askerlik subesine bildirilir.

Ceza ogrenciye teblig edilir, ayrica 6grenciye
—| Dburs veren ilgili kuruluslara; ¢ikarma cezasi

v

Ogrenci 15 giin icinde Universite Yonetim

Kurulu’na itiraz edebilir. Veya itiraz hakkim
kullanmadan da idari yargi yoluna basvurabilir.
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