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Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu dersin amacı; İşletme içerisinden ve dışarısından insan kaynaklarının tedariki ve 

yönetiminin sağlanmasıdır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 1.İş analizi işyeri analizini açıklar. 

2.Eleman seçimini açıklar. 

3.Personel değerleme ve terfi sistemini bilir. 

4.Motivasyon yöntemlerini açıklar. 
5.Ödüllendirme ve cezalandırma sistemini bilir. 

6.İş yeri adaptasyonunu açıklar. 

Dersin İçeriği İş ve çevrenin tanıtımı, personel değerlendirilmesi, personel seçimi teknikleri, 

eğitimli personel tedariki ya da personel eğitimi, hizmet içi eğitim kursları, 

amaçlarına göre eğitim, işe göre personel ilkesi, personel değerlendirmesi,  yönetici 

davranışı, motivasyon yöntemleri, ödüllendirme ve cezalandırma sistemleri. 

Haftalar Konular 

1 İş ve çevrenin tanıtımı 

2 Personel değerlendirmesi 

3 Personel seçimi teknikleri 

4 Eğitimli personel tedariki ya da personel eğitimi 

5 Hizmet içi eğitim kursları 

6 Amaçlarına göre eğitim 

7 Ara sınav 

8 İşe göre personel ilkesi 

9 Personel değerlendirmesi 

10 Yönetici personel ilişkisi 

11 Yönetici davranışı 

12 Motivasyon yöntemleri 

13 Ödüllendirme ve cezalandırma sistemleri 

14 İşyeri adaptasyonu 

Genel Yeterlilikler 

1. İş ve çevresini bilir. 

2. Personel değerlendirmesi yapar. 

3. Personel ilkelerini açıklar. 

4. İşyeri adaptasyonunu bilir. 

Kaynaklar 

1. Gürbüz, S. (2015). İnsan Kaynakları Yönetimi, Ankara: Seçkin Yayıncılık. 

Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav:%40        

Final:       %60 

Bütünleme: 

     

 

 

 

 



 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 

ÖÇ1 5 5            

ÖÇ2 5 5 4   4 4 5  5  5 5 

ÖÇ3 5 5 5   5  5 5     

ÖÇ4 5 5 4 4 5 4       5 

ÖÇ5 5    5 5 5       

ÖÇ6 5 5  5 5 5 5  5 5  5 5 

ÖÇ: Öğrenim Çıktıları   PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PY13 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi 

5 5 4 5 5 4 4 5 5 5  5 5 

 


