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On kosul Dersler

Dersin Dili Tirkge

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci Bu dersin amaci, dgrenciye, Isletme yonetimi ile ilgili temel kavramlari
yapma yeterlikleri kazandirilacaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin sonunda 6grenci;

1- Yonetim islevlerini yerine getirir.

2- insan kaynaklarmi yonetir.

3- Uretim ve pazarlama faaliyetlerini yonetir.
4-Kariyer planlamasini yapar.

5-Is analizi yapar.

6-Dagitim politikalarmi bilir.

Dersin Igerigi Planlama kavrami, érgiitleme, yoneltme, yiiriitme, koordinasyon, denetim, is
analizi, kariyer planlamasi, {icretlendirme, fiyatlandirma, dagitim politikasi.

Haftalar Konular

1 Planlama kavrami, Orgiitleme

2 Orgiitleme, Yoéneltme/Y iiriitme

3 Yoneltme/Yiiriitme, Koordinasyon (Es glidimleme)

4 Koordinasyon (Es gudimleme), Denetim

5 Denetim, Is analizi

6 Insan kaynaklari planlamast, s géren bulma

7 Ara Smav

8 Is goren secme, Is géren degerleme Oryantasyon egitimi.

9 Egitim yontemleri

10 Kariyer planlamasi, Is degerleme

11 Ucretlendirme, Uretim planlamast

12 Uretim orgiitlemesi, Hedef pazari belirleme

13 Fiyatlandirma, Tutundurma politikalar

14 Dagitim politikalari, Miisteri iligkileri

Genel Yeterlilikler

1- Planlama yapabilecektir.

2- Orgiitleme yapabilecektir

3- Yoneltme isini gerceklestirebilecektir.
4- Koordinasyon saglayabilecektir.

5- Denetim yapabilecektir.

Kaynaklar

Coban, O. (2009). Makro Iktisat. Ankara: Gazi Kitapevi.

Degerlendirme Sistemi

Ara Smav: % 40
Final: % 60
Butunleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1| PC2|PC3|PCa|PC5]|PC6]|PC7][PC8|PCI|PCI0|PC11|PCI2]|PCI3
OcC1 5 5 4 5 5 5 5
0¢g2 4 5 5
0OGC3 5 5
oc4 5
(o] 5 5
OC6
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 30rta 4 Yiuksek 5 Cok Ylksek
Duzeyi
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
PGl | PG2 | PG3 | PC4 | PG5 | PC6 | PC7 | PC8 | PG9 | PC10 | PG11 | PC12 | PC13
Isletme-1l | 5 5 5 5 5 5 |5




